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PENGURUSAN DAN PEMANTAUAN GERAN PRODUKTIVITI  MPC 2025

Latar Belakang & Justifikasi
Geran produktiviti adalah salah satu inisiatif untuk memacu pertumbuhan produktiviti dan daya saing melalui penyertaan industri dalam aktiviti R&D. Pada tahun kedua pelaksanaan Geran Produktiviti diperluas kepada tujuh nexus produktiviti seperti berikut:
a) Agromakanan 
b) Pelancongan 
c) Perkhidmatan Profesional
d) Peruncitan dan F&B
e) Perkhidmatan Kesihatan
f) Logistik
g) Pembinaan
Untuk tahun 2025, beberapa inisiatif akan dilaksanakan termasuk pembangunan pengurusan penilaian dan pemantauan geran, program pembangunan kapasiti (capacity building), aktiviti hebahan dan promosi, tinjauan tapak untuk pemerhatian dan pemantauan, pembayaran Geran bagi projek yang telah dan akan diluluskan serta sesi libat urus dan kolaborasi bersama Universiti dan Pakar Teknikal Industri. Pecahan kos terlibat dan aktiviti pelaksanaan adalah di Lampiran 1.  

Tujuan *(Jangkaan OUTCOME setelah projek siap):
Tujuan permohonan adalah untuk memohon peruntukan bagi inisiatif pengurusan, penilaian dan 
pemantauan secara menyeluruh Geran Produktiviti untuk tahun 2025 melibatkan penambahan 
sebanyak 7 sektor Nexus Produktiviti.

Output:
1. Sistem Pengurusan Penilaian dan Pemantauan Geran Produktiviti
2. Rangka Kerja terperinci sistem pengurusan Geran Produktiviti
3. Pembangunan Pangkalan Data yang komprehensif merangkumi profiling syarikat yang memohon, penyataan masalah dan senarai Technology Center (solution provider)
4. Sesi Libat Urus
5. Audit Lapangan (Lawatan Tapak)
6. Program Pembangunan Kapasiti

Outcome: 

1. Peningkatan Produktiviti firma melalui kecekapan operasi, pengurangan kos, dan peningkatan kualiti produk dan perkhidmatan.
2. Menggalakan pembangunan produk dan penyelesaian inovatif yang mengintegrasikan teknologi canggih, proses baharu, atau konsep yang unik bagi memenuhi keperluan pasaran serta membudayakan R&D di kalangan firma.
3. Memacu Pertumbuhan Ekonomi melalui pengwujudan peluang pekerjaan, dan meningkatkan daya saing dalam industri fokus.

4. Meningkatkan penyertaan syarikat untuk memohon Geran sekaligus membantu industri di dalam penghasilan produk dan perkhidmatan yang cekap dan berkesan.

Kaedah Pelaksanaan 
1. Pembangunan Sistem 
2. Sesi Libat Urus 
3. Program Latihan Pembangunan Kapasiti
4. Tinjauan Pemantauan (Site Visit)

Syor
Ahli Lembaga Pengurusan dipohon untuk mempertimbangkan permohonan bagi program pengurusan Geran Produktiviti 2025.     



	Bil.
	Butiran
	Peruntukan
	ANGGARAN KOS (RM) BARU

	1
	Program Pengurusan Penilaian dan Pemantauan  Geran Produktiviti
	RDCI
	150,000

	2
	Bahan Promosi Geran Produktiviti
	RDCI
	50,000

	3
	Pakar Rujuk (RM400 x 30 jam)
	RDCI
	12,000

	4
	Pakej Mesyuarat (RM200 x 5 sesi x 30 org)
	RDCI
	30,000

	5
	Facilitators/Speaker/Moderator (RM2,000.00 X 10 sesi X 2 org)
	RDCI
	20,000

	6
	Pembayaran Geran kepada 10 Syarikat
	RDCI
	2,000,000

	7
	Pakej Residensi (RM500 X 2Kali X 20 Pax)
	RDCI
	20,000

	8
	Pembangunan Tatacara Permohonan
	RDCI
	0

	9
	Penilai (15 Syarikat X 1 Penilai X RM2,000)
	RDCI
	30,000

	10
	Bayaran Honorarium Panel Jawatankuasa Geran (RM 500 X 10 orang X 5 sesi)
	RDCI
	25,000

	11
	Pakej Mesyuarat Dalaman (RM33 x 10 sesi x 20 org)
	Operasi
	6,600

	12
	Tuntutan Perjalanan Pegawai MPC 
	Operasi
	5,000

	13
	Tuntutan Penginapan Pegawai (5 Syarikat X 2 Pegawai X RM500)
	Operasi
	5,000

	
	JUMLAH
	
	2,353,600




