SENARAI 50 INDIKATOR KEUTAMAAN

LAMPIRAN 2

Jenis Bilangan Pemilik Pelaksana
No. Indikator Pelan . bersama Pelan Pengarah

Data . Indikator .

Tindakan Tindakan

1. |1.1.09 Pembentukan Modal Tetap Kasar (% KDNK) HD 2 MITI MITI En. Zaffrulla
2. [1.2.11 Eksport Barangan (Pertumbuhan) HD 2 MITI MITI En. Alamin
3. |1.3.13 Ancaman Perpindahan Lokasi Perniagaan SD 1 KPDN MPC En. Muzaffar
4. |1.5.05 Kos Makanan (% perbelanjaan isi rumah) HD 1 KPDN MPC Dr. Halimahton
5. |2.1.02 Lebihan/Defisit Bajet Kerajaan (% KDNK) HD MOF ':él}?l\llzl En. Alamin
6. |2.1.04 Jumlah Hutang Kerajaan Keseluruhan (% KDNK) HD 6 MOF hlélgl\lj En. Alamin
7. |2.1.06 Bayaran Faedah (% pendapatan semasa) HD MOF MOF En. Alamin
8. |2.1.08 Pengelakan Cukai SD 4 MOF MPC Pn. Nadia
9. |2.3.12 Birokrasi SD 1 MPC MPC En. Alamin
10. | 2.3.13 Sogokan dan Rasuah SD 2 SPRM MPC Pn. Nadia
11. | 2.4.01 Halangan Tarif HD 1 MOF JKDM Pn. Nadia
12. | 2.4.07 Subsidi Kerajaan HD 1 MOF MOF Pn. Nadia




. Bilangan . Pelaksana
No. Indikator el Pelan Pe.m'“k bersama Pelan Pengarah
Data . Indikator :
Tindakan Tindakan
13. | 2.4.12 Kepadatan Perniagaan Baharu HD 3 KPDN SSM Pn. Nadia
14. | 2.5.05 Kesepaduan Sosial SD 3 KPN KPN En. Muzaffar
KE
e - LHDN
15. | 2.5.06 Pekali Gini (Gini coefficient) HD KE KKDW En. Muzaffar
6 PERKESO
KE
. LHDN
16. | 2.5.09 Agihan Pendapatan — Bawah 40% HD KE KKDW En. Muzaffar
PERKESO
17. | 2.5.11 Kesaksamaan Peluang SD 1 KE KD En. Muzaffar
18. | 2.5.14 Kesaksamaan Jantina HD 3 KKM KKM En. Muzaffar
T KPWKM '
19. | 3.1.07 Produktiviti Pekerja SD 5 MPC MPC En. Zaffrulla
20. | 3.1.10 Penerimagunaan Alat dan Teknologi Digital SD 1 KD MPC En. Zaffrulla
21. | 3.2.08 Motivasi Pekerja SD 3 KESUMA KEil[J)MA En. Muzaffar
, KESUMA
22. | 3.2.10 Perantisan SD KESUMA TALENTCORP En. Muzaffar
2 KESUMA
23. | 3.2.11 Latihan Pekerja SD KESUMA HRDC En. Muzaffar
TALENTCORP
24. | 3.2.21 Menarik dan Mengekalkan Bakat SD 4 KESUMA KESUMA En. Muzaffar

TALENTCORP




. Bilangan . Pelaksana
No. Indikator el Pelan Pe.m'“k bersama Pelan Pengarah
Data . Indikator :
Tindakan Tindakan
. . KESUMA
25. | 3.2.22 Penghijrahan Cendekiawan SD KESUMA TALENTCORP En. Muzaffar
: SKMM .
26. | 3.3.03 Transaksi Kad Kewangan HD 2 KK MPC En. Yazid
27. | 3.3.04 Akses kepada Perkhidmatan Kewangan HD 1 MOF BNM En. Yazid
28. | 3.4.02 Perubahan Situasi Pasaran SD 1 KESUMA KESKl[J)MA Pn. Saliza
29. | 3.4.03 Peluang and Ancaman SD 1 KESUMA KESUMA Pn. Saliza
30. | 3.4.11 Wanita dalam Pengurusan HD 2 KPWKM KPWKM Pn. Saliza
31. | 3.5.04 Fleksibiliti dan Kebolehsesuaian SD 3 KD MKIEC Pn. Nadia
32. | 3.5.06 Transformasi Digital dalam Syarikat SD 1 KD MKPDC Pn. Nadia
. MOT .
33. |14.1.11 Landasan Keretapi HD 1 MOT KPKT Dr. Halimahton
34. |4.2.07 Langganan Jalur Lebar HD 1 KK KK Dr. Halimahton
SKMM
35. |4.3.02 Jumlah Perbelanjaan ke atas R&D HD MOSTI MOSTI Pn. Saliza
2
36. | 4.3.04 Perbelanjaan Perniagaan ke atas R&D HD MOSTI MOSTI Pn. Saliza
37. [ 4.3.15 Permohonan Paten Per Kapita HD MOSTI MyIPO Pn. Saliza
1
38. [4.3.18 Jumlah Paten Berkuatkuasa HD MOSTI MyIPO Pn. Saliza
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39. [ 4.4.01 Jumlah Perbelanjaan Kesihatan (% KDNK) HD KKM KKM En. Yazid
40. | 4.4.05 Indeks Pelindungan Penjagaan Kesihatan Sejagat HD KKM KKM En. Yazid
1
41. | 4.4.06 Jangkaan Hayat Ketika Lahir HD KKM KKM En. Yazid
42. | 4.4.09 Bantuan Perubatan HD KKM KKM En. Yazid
ST
43. | 4.4.12 Keamatan Tenaga (Energy Intensity) HD 4 PETRA jE? En. Yazid
JAS
JAS
44. | 4.4.16 Keamatan Pelepasan CO2 (CO2 Emissions Intensity) HD NRES ST En. Yazid
4 KPKT
JAS
45. | 4.4.17 Pendedahan kepada Pencemaran Zarah HD NRES ST En. Yazid
KPKT
46. | 4.4.18 Tenaga Boleh Baharu HD 1 PETRA ST En. Yazid
47. |4.5.06 Kemasukan ke Pendidikan Menengah HD 3 KPM KPM En. Muzaffar
. . . KPT
48. | 4.5.07 Pencapaian Pendidikan Tinggi HD 1 KPT DOSM En. Muzaffar
49. | 4.5.11 Penilaian Pendidikan - PISA HD 2 KPM KPM En. Muzaffar
50. | 4.5.15 Pendidikan di Universiti SD 3 KPT KPT En. Muzaffar







