KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM)

	TAJUK
	Permohonan Bekerja Dari Rumah (BDR) – April hingga Jun 2022

	LATAR BELAKANG
	· Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) pada 31 Disember 2020 telah mengeluarkan PP Bil. 5 Tahun 2020 iaitu Dasar Bekerja Dari Rumah (BDR) berkuat kuasa 1 Januari 2021.
· Polisi Bekerja daru Rumah (BDR) MPC pula telah diluluskan oleh Mesyuarat Lembaga Pengurusan MPC Bil. 935/2021 pada 24 Ogos 2021.
· Mesyuarat Panel Pembangunan Sumber Manusia Mpc Bil. 13/2021 pada 27 Disember 2021 membuat keputusan agar keputusan kelulusan BDR adalah berdasarkan prestasi semasa pegawai yang sedang BDR. Peratus kehadiran pegawai ke pejabat juga akan dinaikkan kepada 90%.

	JUSTIFIKASI/DASAR BDR
	1. Pegawai boleh dipertimbangkan untuk BDR berdasarkan syarat-syarat dan peraturan yang ditetapkan dalam pekeliling perkhidmatan ini dan polisi BDR MPC yang berkuat kuasa. 
2. BDR memperuntukkan pegawai melaksanakan tugas hakiki atau tugas-tugas rasmi lain dari Rumah pada hari bekerjanya sama ada secara sepenuh hari atau separuh hari bagi sesuatu tempoh, mengikut kesesuaian tertakluk kepada kepentingan perkhidmatan awam dan diambil kira sebagai hadir bertugas.

	KAEDAH PELAKSANAAN
	Seramai 14 orang pegawai telah memohon BDR bagi tempoh April hingga Jun 2022. Pihak HRMD memastikan semua pegawai untuk melengkapkan syarat output BDR seperti Kursus Udemy, Media Release dan Digital Content untuk disokong. Syarat BDR lain yang perlu dipatuhi adalah termasuk : 
a) sentiasa berada di Rumah sebagai tempat bekerja dalam tempoh waktu bekerja yang ditetapkan; 
b) sentiasa boleh dihubungi dalam tempoh, hari dan waktu bekerjanya;
c) sentiasa bersedia untuk hadir ke pejabat atau mana-mana lokasi lain yang diarahkan oleh Ketua Jabatan dalam tempoh yang munasabah; dan 
d) patuh semua undang-undang, peraturan, pekeliling dan arahan yang berkuat kuasa dan terpakai kepada pegawai awam dari semasa ke semasa.

	STAKEHOLDERS/ PIHAK BERKEPENTINGAN
	Warga MPC

	JANGKAAN HASIL/ OUTCOME
	Seperti di Lampiran 1

	JANGKAAN OUTPUT
	· Mesyuarat Lembaga Pengurusan (BOM) Bil. 17/2/2021 pada 17 Februari 2021 telah bersetuju untuk mengambilkira penghasilan output seperti berikut iaitu:
i. Menghadiri dan Menamatkan 3 Kursus Udemy
ii. Menghasilkan ataupun terlibat dalam Penyediaan 3 Digital Content (Video Youtube, Montaj, dll.) 
iii. Menghasilkan 3 Kenyataan Media (Media Release)

	CADANGAN TARIKH KUAT KUASA
	1 April 2022 hingga 30 Jun 2022 (3 bulan).

	TINDAKAN SUSULAN
	· Proses pemantauan dan pelaporan juga perlu diambil perhatian dalam memastikan penyampaian perkhidmatan warga MPC dilaksanakan dengan penuh tanggungjawab dan berintegriti.
· Penyelia/Ketua Bahagian bertanggungjawab memantau penyempurnaan sasaran output tugasan pegawai yang ditetapkan kepada pegawai semasa BDR.
· Penyelia/Ketua Bahagian bersama-sama HRMD perlu memastikan setiap aktiviti BDR dilaporkan kepada Ketua Bahagian masing-masing.

	SYOR
	Memohon pertimbangan BOM bagi cadangan:
Kelulusan permohonan Bekerja Dari Rumah (BDR) dari 1 April – 30 Jun 2022

	UNIT/ BAHAGIAN
	HRMD
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	[bookmark: _Hlk84284172]Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain. 
Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan.

	DISOKONG OLEH:



NAMA PEGAWAI PENJAGA BAJET PEMBANGUNAN
Jawatan:
Nama Bajet:
Tarikh:



	[bookmark: _Hlk84284178]**Wajib diisi
	**Wajib diisi
	Permohonan memadai disemak sehingga peringkat Penyelia. Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan.

	[image: ][image: A picture containing graphical user interface

Description automatically generated]DISEDIAKAN OLEH:



MOHD AMIROL MD KHAIR
Pen. Pengurus HRMD
29.3.2022
	DISEMAK OLEH:



JOSFFA ISMAIL
Timbalan Pengarah HRMD
29.3.2022
	DISAHKAN OLEH:



NAMA PENGARAH
Jawatan:
Tarikh:












































[bookmark: _Hlk99363794]SENARAI PERMOHONAN BEKERJA DARI RUMAH (BDR) 
1 APRIL HINGGA 30 JUN 2022


	BIL
	NAMA
	BAHAGIAN
	MAKLUMBALAS HRMD

	
	
	
	SOKONG/TIDAK DISOKONG

	1
	Aiman Zakwan Zahari
	DMO
	DISOKONG

	2
	Safura Abdul Malek
	DMO
	DISOKONG

	3
	Rozitah Maal
	PCD
	DISOKONG

	4
	Azlin Mohd Alias
	PCD
	DISOKONG

	5
	Nor Akma Che Wan Naman
	PCD
	DISOKONG

	6
	Nurul Ain Alia Abdullah Zawawi
	PCD
	DISOKONG

	7
	Nuraizah Harun
	PCD
	DISOKONG

	8
	Mohd Zulkifly Che Mohd Rawawi
	PCD
	DISOKONG

	9
	Khatijah Rahmat
	SKO
	DISOKONG

	10
	Nur Sulia Saari
	DGO
	DISOKONG

	11
	Nur Syahrina Muhamad Nor
	OED
	DISOKONG

	12
	Safarwan Mohd Suhaimi
	DMO
	DISOKONG

	13
	Lee Wan Wei
	DMO
	DISOKONG

	14
	Azira Mohamed Rodzai 
	DTU 
	DISOKONG



	
	Dari permohonan yang lepas

	
	Permohonan baru
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