KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM)

TAJUK

Keterangan: Tajuk Projek/ Cadangan

Sesi Strategik Bagi Pembangunan Kecemerlangan
Organisasi (OED) Dalam Meningkatkan Prestasi Daya
Saing Negara 2022 Melalui Peningkatan Bakat,
Kompetensi, Inovasi Dan Transformasi Teknologi Digital.

TARIKH/ GARIS MASA

Keterangan: Jadual mula dan akhir pelaksanaan
projek/ cadangan

JANUARI 2022
(Cadangan : 23 — 25 Januari 2022)

TUJUAN & LATAR BELAKANG

Keterangan: Tujuan dan penerangan ringkas
mengenai projek

o Perkongsian dan perlaksanakan pelan inisiatif yang
strategik perlu di laksanakan di peringkat bahagian
Pembangunan Kecemerlangan Organisasi (OED).

e Bahagian Pembangunan Kecemerlangan Organisasi
(OED) merupakan pemberi perkhidmatan utama yang
memainkan peranan penting dalam memastikan
perlaksanaan peningkatan produktivit, kualiti dan daya
saing Malaysia berada pada di kedudukan teratas.

e Tumpuan diberikan kepada pembangunan bakat
berkemahiran tinggi bagi memenuhi keperluan industri.

e Program peningkatan kemahiran untuk membangun
bakat dalam industri kreatif, halal, pertanian pintar,
textile, automotive dan juga bidang aerospace.

¢ Oleh yang demikian, satu program berkenaan strategi
meningkatkan prestasi daya saing dalam peningkatan
bakat, kopetensi, inovasi dan transformasi teknologi
digital perlu diadakan.

(Jadual program seperti di lampiran |)

KAEDAH PELAKSANAAN

Keterangan: Kaedah yang perlu dilakukan bagi
melaksanakan projek

Aktiviti yang akan dilaksanakan adalah melalui :

Program meningkatkan prestasi daya saing negara 2022
melalui peningkatan bakat, kompetensi, inovasi dan
transformasi teknologi digital melalui bengkel dan latihan,
sama ada secara atas talian ataupun fizikal bergantung
kepada keperluan dan SOP yang ditetapkan.

= Pembentangan proses sedia ada

= Cadangan program perningkatan bakat, kopetensi,
inovasi dan transformasi teknologi digital

STAKEHOLDERS/ PIHAK
BERKEPENTINGAN

Keterangan: Pihak atau kumpulan yang menerima
kesan positif mahupun negatif daripada projek
yang dijalankan

Pelanggan luaran MPC




JANGKAAN HASIL/ OUTCOME

Keterangan: Apa yang MPC perlu capai/ faedah-
faedah jangka pendek dan jangka panjang hasil
dari intervensi projek/ cadangan

Penghasilan Petunjuk Prestasi Utama (KPI) baru Seksyen

masing-masing dalam memantapkan proses Peningkataan

Perkhidmatan.

JANGKAAN OUTPUT

Keterangan:Output ketara dan tidak ketara yang
dihasilkan daripada aktiviti projek/ cadangan.

Kompetensi Pegawai MPC meningkat dalam
kemahiran memahami dan kecekapan dalam
melaksanakan sesuatu proses peningkatan

perkhidmatan kepada pelanggan luar.

Cadangan peningkatan bakat, kopetensi, inovasi dan
transformasi teknologi digital sedia ada akan di
terjemahkan dalam bentuk hasil pencapaian.
Cadangan penambahbaikan dijadikan KPI baru dalam

output seksyen masing-masing.

KUMPULAN SASAR

Keterangan: Individu/ kumpulan yang menerima
faedah daripada projek/ cadangan

Pegawai

Bahagian = Pembangunan Kecemerlangan

Organisasi (OED)

SUMBER BAJET/ KOS

Keterangan: Sumber bajet / jumlah kos yang
terlibat.

Operational Budget (RM40) : RM200,000.00

Bil Unit BUdgEt | aumiah
450.00 x 5
1. Pegawai (1 Malam) pax x 1 2,250.00
malam
450.00 x
2. Pegawai (2 Malam) 30 pax x 2 | 27,000.00
malam
Tenaga Pengajar
- Penginapan 450 x 1 x 450.00
3. 1 malam
- Yuran Professional 1800 x 2 3,600.00
(Isnin dan Selasa)
Jumlah 33,300.00

(Senarai peserta seperti di lampiran 1)

HASIL (RM) - SEKIRANYA ADA

Keterangan: Pendapatan yang diterima daripada
projek

Tiada

SYOR

Keterangan: Permohonan yang diperlukan
daripada Lembaga Pengurusan MPC

Lembaga Pengurusan

MPC (BOM) dipohon untuk

meluluskan cadangan Meningkatkan Prestasi Daya Saing

Negara 2022 Melalui Peningkatan Bakat, Kompetensi,
Inovasi Dan Teknologi Digital sebanyak RM33,300.00

dalam meningkatkan Prestasi Daya Saing Negara 2022.




UNIT/ BAHAGIAN OED

DISOKONG OLEH:

NAMA PEGAWAI PENJAGA BAJET
Jawatan:

Nama Bajet:

Tarikh:

**Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain. Kolum ini
boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan.

DISEDIAKAN OLEH: DISEMAK OLEH: DISAHKAN OLEH:

T
| 5

Mohd Suzlezan Supu Safniwati Jasri Saliza Saari
Pengurus Kanan Timbalan Pengarah Pengarah
Tarikh: 17 Januari 2022 Tarikh: 17 Januari 2022 Tarikh: 17 Januari 2022




