KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN 
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM) 
 
	TAJUK     
	PROGRAM ‘SUSTAINABILITY SHARED PROSPERITY ORGANISATION ASSESSMENT’ (SSPOA) UNTUK REFORMASI PASARAN BURUH

	TARIKH/ GARIS MASA 
	Februari – Disember 2024

	TUJUAN & LATAR BELAKANG
	Tujuan: 
Penilaian ini bertujuan untuk mengiktiraf 30 syarikat model yang telah mempunyai Sistem Gaji Berkaitan Produktiviti seperti yang disasarkan di dalam Program Transformasi Upah Ke Arah Peningkatan Produktiviti Dan Pampasan Pekerja (TWIP). Ia juga bertujuan untuk mewar-warkan perkongsian amalan terbaik syarikat-syarikat yang telah mempunyai Sistem Gaji Berkaitan Produktiviti dan sekaligus mempromosikan program eSPO. 

Program ini turut menyokong kepada pelaksanaan Model Gaji Progresif (PWM) menerusi perkongsian keuntungan antara majikan dan pekerja berasaskan produktiviti yang diperlukan untuk memastikan kejayaan transformasi gaji secara keseluruhan.

Syarikat yang terpilih adalah terdiri daripada pelbagai sektor kategori besar dan kecil dan telah mempraktikkan Sistem Gaji Berkaitan Produktiviti. 

Tahun 2022, pendekatan Anugerah Organisasi Kemakmuran Bersama digunakan untuk mengiktiraf syarikat model tersebut. Walau bagaimanapun pada tahun 2023, inisitiaif ini digantikan dengan program penilaian Sustainability Shared Prosperity Organisation Assessment (SSPOA). 


	STAKEHOLDERS/ PIHAK BERKEPENTINGAN
	Program melibatkan dua sektor terpilih sebagai iaitu Perkhidmatan dan Pembuatan. 

	KAEDAH PELAKSANAAN/ SASARAN SEKTOR TERLIBAT

	
Program ‘Sustainability Shared Prosperity Organisation Assessment’ (SSPOA) akan dinilai ke atas syarikat- syarikat yang telah disenarai pendek dan telah mencatatkan markah tertinggi menerusi sistem eSPO dan juga pencalonan daripada Pejabat- pejabat Wilayah MPC. 

Syarikat akan dinilai berdasarkan kriteria penilaian berasaskan sistem upah dan pampasan ke atas People, Process, Product, Prosperity, Planet yang telah dibangunkan dan menjalani proses permurnian.

Beberapa aktiviti akan dijalankan seperti berikut:
· Bengkel Kolaborasi Strategik Pemegang 
           Taruh Sustainability Shared Prosperity
           Organisation Assessment (SSPOA)
· Bengkel Post-Mortem Program SSPOA
· Sesi penilaian bagi 50 organisasi diseluruh Malaysia
· Majlis Penyampaian Sijil Pengiktirafan kepada organisasi


	JANGKAAN HASIL
	Output:
a. 50 organisasi model syarikat yang telah 
mempunyai Sistem Gaji Berkaitan Produktiviti.

b. Perkongsian amalan terbaik organisasi yang telah mempunyai Sistem Gaji Berkaitan Produktiviti
c. Mengiktiraf 50 organisasi model SSPOA

Outcome:
Peningkatan kepada agihan sistem upah dan pampasan pekerja berteraskan peningkatan produktiviti dan pertumbuhan ekonomi negara bagi kesejahteraan dan kemakmuran bersama.


	SUMBER BAJET/ KOS 
	Bajet TWIP = RM325,500
Bajet Operasi = RM16,000 

(Rujuk Lampiran 1)

	SYOR 


	Memohon pertimbangan BOM bagi cadangan untuk meluluskan pelaksanaan program.

	UNIT/ BAHAGIAN 
	Bahagian Produktiviti Insan/ Unit Pasaran Buruh  


 
	Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain. Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan. 

	DISOKONG OLEH: 
 
 
 
TIDAK BERKAITAN 
Jawatan: 
Nama Bajet: 
Tarikh: 


 
	**Wajib diisi 
	**Wajib diisi 
	Permohonan memadai
disemak sehingga peringkat
Penyelia. Kolum ini boleh
diabaikan sekiranya tidak
berkaitan

	DISEDIAKAN OLEH: 
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UMMU ‘AMMARAH BASYIRAH HASHIM
Penolong Pengurus, PP 
11 Januari 2024
	DISEMAK OLEH: 
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DR. SURIATI ZAINAL 
ABIDIN 
Timbalan Pengarah, PP 
12 Januari 2024
	DISAHKAN OLEH: 
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MOHAMAD MUZAFFAR 
ABDUL HAMID 
Pengarah, PP
15 Januari 2024


























     LAMPIRAN 1
PERINCIAN KOS 
 
BAJET PEMBANGUNAN: TWIP
	Perkara
	Kategori
	Nilai

	Kadar Bayaran Bagi Lawatan Penilaian Mengikut Kategori-Penilai/Juruaudit 
46 Organisasi (Semenanjung) X RM2,000 

4 Organisasi (Sabah & Sarawak) X RM2,500
	P29105- Perkhidmatan Pakar Runding Dalam Negara - Fasilitator, Coordinator, Moderator, Speaker, Perunding
	RM 102,000

	Sijil Penyertaan 
RM50 X 50 Organisasi
	P29404- Honorarium, Saguhati Dan Hadiah Orang Luar (Cth: Bayaran Pemenang Icc, Piala, Doorgift)
	RM 2,500

	Pakej Residensi 
(3 Hari 2 Malam)
50 Organisasi X 2 Peserta X RM400 X 3 Sesi
	P29407- Pakej Residensi
	RM 120,000

	Pakej Mesyuarat (Post-Mortem)
50 Organisasi X RM180 X 1 Hari X 2 Sesi
	
P29401- Bengkel, Seminar Dan Mesyuarat (Makan Dan Minum Tanpa Penginapan) Bukan Kakitangan
	RM 18,000

	Pakej Mesyuarat (Majlis Penyampaian Sijil Pengiktirafan) 
50 Organisasi X RM180 X 1 Hari X 2 Sesi
	
	RM 18,000

	Kenyataan Media 
RM1,000 X 3 Kenyataan Media
	P29112- Perkhidmatan Penterjemahan Dan Penafsiran/Penulisan
	RM 3,000

	Nudging Items 
	P27108- Bahan Promosi (Baju, Bunting, Planner, Brosur)
	RM 30,000

	Penerbitan dan Percetakan 
	P29201- Percetakan, Penerbitan
	RM 20,000

	Tenaga Pakar 3 Hari X RM2000 X 2 Sesi
	P29105- Perkhidmatan Pakar Runding Dalam Negara - Fasilitator, Coordinator, Moderator, Speaker, Perunding
	RM 12,000

	JUMLAH KESELURUHAN (RM)
	325,500




BAJET OPERASI: PRODUKTIVITI INSAN
	Perkara
	Kategori
	Nilai

	Tuntutan Perjalanan (Flight Dan Millage) 
	P21101- Tambang Perjalanan - Kakitangan Dalam Negeri Sahaja
	RM16,000

	JUMLAH KESELURUHAN (RM)
	16,000



-PERBADANAN PRODUKTIVITI MALAYSIA-
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