
KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN 

LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM) 

 

TAJUK     
SUSTAINABILITY SHARED PROSPERITY ORGANISATION 
ASSESSMENT (SSPOA). 

TARIKH/ GARIS 

MASA 

Ogos – November 2023. 

Tempat: Seluruh Malaysia 

LATAR BELAKANG & 

JUSTIFIKASI 

i) Menerusi KPI Bajet Program Transformasi Upah Ke Arah 
Peningkatan Produktiviti Dan Pampasan Pekerja (TWIP) di 
bawah RMKe-12, sebanyak 30 syarikat daripada pelbagai 
sektor kategori besar dan kecil akan diiktiraf sebagai syarikat 
model yang telah mempunyai Sistem Gaji Berkaitan 
Produktiviti.  
 

ii) Pada tahun- tahun yang lalu, pendekatan Anugerah 
Kemakmuran Bersama digunakan untuk mengiktiraf syarikat 
model tersebut. Walau bagaimanapun, anugerah tersebut 
untuk tahun 2023 tidak akan dijalankan sebaliknya digantikan 
dengan penilaian Sustainability Shared Prosperity Organisation 
Assessment (SSPOA).  

 
iii) Penilaian Sustainability Shared Prosperity Organisation 

Assessment (SSPOA) akan dibuat ke atas syarikat- syarikat 
yang telah disenarai pendek dan telah mencatatkan markah 
tertinggi menerusi sistem eSPO dan juga pencalonan daripada 
Pejabat- pejabat Wilayah MPC.  

 
iv) Syarikat akan dinilai berdasarkan kriteria penilaian berasaskan  

sistem upah dan pampasan ke atas People, Process, Product, 
Prosperity, Planet yang telah dibangunkan dan menjalani 
proses permurnian pada tarikh-tarikh berikut: 

• Bengkel Kolaborasi Strategik & Pemurnian Kriteria 
Sustainability Shared Prosperity Organisation Assessment 
(SSPOA): 16-18 Jun 2023 

• Sesi Pemurnian Kriteria SSPOA: 14 Julai 2023 

• Bengkel Pemantapan Pemahaman ESG untuk SSPOA: 28 
Julai 2023 
 

v) Selain daripada itu, penilaian SSPOA akan dibuat oleh penilai- 
penilai terpilih yang terdiri daripada associate MPC yang telah 
bersama-sama menyumbang kepakaran dalam pemurnian 
kriteria. Senarai adalah seperti di Lampiran A. 

 
vi) Program di atas akan mengoptimakan penggunaan bajet 

TWIP. Perincian kos seperti di Lampiran B.  

 

 



KAEDAH 

PELAKSANAAN 

Objektif: 

Penilaian ini bertujuan untuk mengiktiraf 30 syarikat model syarikat 

yang telah mempunyai Sistem Gaji Berkaitan Produktiviti seperti 

yang tertakluk di bawah KPI Bajet Transformasi Upah Ke Arah 

Peningkatan Produktiviti Dan Pampasan Pekerja (TWIP). Ia juga 

bertujuan untuk mewar-warkan perkongsian amalan terbaik 

syarikat-syarikat yang telah mempunyai Sistem Gaji Berkaitan 

Produktiviti dan sekaligus mempromosikan program eSPO.  

Program ini turut menyokong kepada pelaksanaan Progressive 

Wage Model (PWM) menerusi perkongsian keuntungan antara 

majikan dan pekerja berasaskan produktiviti yang diperlukan untuk 

memastikan kejayaan transformasi gaji secara keseluruhan. 

Kaedah Pelaksanaan:  

Penilaian SSPOA akan dijalankan secara fizikal selama 1 hari oleh 

panel penilai yang terdiri daripada MPC Associates yang dilantik.   

 

STAKEHOLDERS/ 

PIHAK 

BERKEPENTINGAN 

1. Kementerian/ Agensi  

2. Pemain Industri 

3. Organisasi/ Syarikat 

JANGKAAN HASIL/ 

OUTCOME 

Peningkatan produktiviti dan pertumbuhan ekonomi Negara bagi 

kesejahteraan dan kemakmuran bersama. 

JANGKAAN OUTPUT 

a. 30 syarikat model syarikat yang telah mempunyai Sistem 
Gaji Berkaitan Produktiviti 

b. Perkongsian amalan terbaik 30 syarikat yang telah 
mempunyai Sistem Gaji Berkaitan Produktiviti 
 

KUMPULAN SASAR 

a. Pemain industri  

b. 5 sektor utama dalam industri iaitu sektor pembuatan, 

perkhidmatan, pembinaan, pertanian, perlombongan dan 

juga sektor pengkuarian. 

c. Kementerian dan Agensi di Malaysia 

SUMBER BAJET/ 

KOS 

Bajet Pembangunan (TWIP)  = RM90,900 

Bajet Operasi (OE) = RM3,000 

Perincian kos seperti di Lampiran B.  

HASIL (RM) - 

SEKIRANYA ADA 
TIADA 

SYOR Memohon pertimbangan BOM bagi cadangan: 



➢ Meluluskan penggunaan bajet TWIP untuk program 

berkenaan. 

UNIT/ BAHAGIAN Seksyen Pembangunan Bakat/ Produktiviti Insan 

 

Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain.  

Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan. 

DISOKONG OLEH: 

 

TIDAK BERKAITAN 

Jawatan:  

Nama Bajet: 

Tarikh:  

 

**Wajib diisi **Wajib diisi 

Permohonan memadai disemak 

sehingga peringkat Penyelia. 

Kolum ini boleh diabaikan 

sekiranya tidak berkaitan 

DISEDIAKAN OLEH: 

 
MAZUIN DAHLAN 

Pengurus Kanan 

9 Ogos 2023 

DISEMAK OLEH: 

 
DR. SURIATI ZAINAL 

ABIDIN 

Timbalan Pengarah 

9 Ogos 2023 

DISAHKAN OLEH: 

 
MOHAMAD MUZAFFAR 

ABDUL HAMID 

Pengarah 

10 Ogos 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

LAMPIRAN A 
 

SENARAI NAMA PENILAI SUSTAINABILITY SHARED PROSPERITY 
ORGANISATION ASSESSMENT (SSPOA).  
 

Bil Nama 

1 TS. IR. RIWAYAT MANSOR 

2  TS DR NORSAIDATUL AKMAR BINTI MAZELAN 

3 EN. MOHD LIZUAN ABD LATIF 

4 EN. PALANI ANNAMALAI 

5 PN. HAMIDAH JOHAR 

6 EN. MOHD RASHID KANCHIL 

7 EN. NIK MUSTAFA RAJA SALEH 

8 EN. DZULKIFLI SIPON 

9 EN. MOHD RIZAL AYOB 

10 TN. HJ. AHMAD MURSHID ABU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

LAMPIRAN B 
 

PERINCIAN KOS - BAJET PEMBANGUNAN – TWIP 
 

Perkara Kategori Nilai 

PENILAIAN SUSTAINABILITY SHARED PROSPERITY ORGANISATION ASSESSMENT 
(SSPOA). 

Kadar bayaran bagi Lawatan 
Penilaian mengikut kategori- 
Penilai/juruaudit 
(30 syarikat x RM2,000) 

P29105 - Perkhidmatan Pakar 
Runding Perniagaan Dan 
Pengurusan - Fasilitator, 
Coordinator, Moderator, Speaker, 
Perunding 

60,000 

Hadiah Pemenang  

• Piala  

• Sijil 

• Wang Tunai 

Sijil & Trofi (RM50 x 30 syarikat) 
Wang Tunai: 
Pengiktirafan Syarikat Besar 
o Pertama – RM4,000 
o Kedua – RM3,000 
o Ketiga – RM2,000 
o 7 Saguhati x RM500 
 
Pengiktirafan Syarikat SME 
o Pertama – RM3,000 
o Kedua – RM2,000 
o Ketiga – RM1,000 
o 7 Saguhati x RM500 

1,500 
 
 
12,500 
 
 
 
 
 
9,500 

Pakej Mesyuarat (30 peserta x 
RM180 x 1 hari) 

P29401 – Makan Minum Orang 
Jemputan/ Peserta Kursus 

5,400 

Media Released (RM1,000 x 2 
keratan media) 

P29112 - Perkhidmatan 
Penterjemahan Dan 
Penafsiran/Penulisan 

2,000 

 JUMLAH KESELURUHAN (RM) 90,900 

 
 

PERINCIAN KOS – BAJET OPERASI 
 

Perkara Kategori Nilai 

Tuntutan Perjalanan Pegawai MPC (HQ) (Di sekitar Lembah Klang) 3,000 

JUMLAH KESELURUHAN (RM) 3,000 

 
 
 
 



 
 
 


