Mengenai EU-ERA

Pusat Kajian Pasaran Buruh Masa
Hadapan (EU-ERA) merupakan
sebuah pusat penyelidikan yang
memberi tumpuan kepada analisis
kajian pasaran buruh di Malaysia

Misi

Misi EU-ERA ialah untuk
menggabungkan pendekatan
saintifik dan empirikal bagi
merangka dasar pembangunan
pasaran buruh yang meliputi
penawaran buruh, permintaan buruh
dan pasaran pekerjaan. Fokus
penyelidikan pusat kajian ini terarah
kepada unjuran dan pemodelan,
analisis dasar gunaan,
pembangunan kapasiti dan program
latihan berstruktur dan penerbitan
saintifik.

Kepakaran Kami

Econometrics

Input-Output

Social Accounting Matrix
Computable General Equilibrium
System Dynamics

Data Envelopment Analysis

Hubungi Kami

L +603 8927 5103

2 wwwe

B euera.centre@gmail.com

B Centre for Future Labour Market Studies
B Centre for Future Labour Market Studies
B eyera.centre

Rujukan: IRTC/2022-02-2
Tarikh: 21 Februari 2023

SEPERTI DI SENARAI EDARAN
Assalamualaikum dan Salam Sejahtera,
YBhg. Datuk/Dato'/Prof./Dr./Tuan/Puan,

JEMPUTAN UNTUK MENGIKUTI LAWATAN PENANDA ARAS KE KOREA SELATAN
BAGI KAJIAN A STUDY TO DEVELOP AN ECONOMY-WIDE MODEL FOR
REFINEMENT OF MEDIUM-TERM LABOR MARKET FORECASTING AND EVIDENCE-
BASED POLICY FORMULATION

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Untuk makluman YBhg. Datuk/Dato'/Prof./Dr./Tuan/Puan, Talent
Corporation Malaysia Berhad (TalentCorp), dengan kerjasama Pusat Kajian
Pasaran Buruh Masa Hadapan (EU-ERA), sedang menjalankan kajian A Study to
Develop an Economy-wide Model for Refinement of Medium-term Labor Market
Forecasting and Evidence-based Policy Formulation. Tujuan utama kajian ini
adalah untuk membangun sebuah model unjuran permintaan dan penawaran
buruh bagi mengukuh perancangan pasaran buruh di Malaysia.

3. Sehubungan itu, satu sesi lawatan penanda aras akan diadakan ke Korea
Selatan bagi mendapatkan input amalan terbaik berkaitan model unjuran
permintaan dan penawaran buruh dan amalan dasar pasaran buruh daripada
pihak Korea Employment Information Service (KEIS) dan Korea Labor Institute (KLI).
Justeru itu, dengan sukacitanya dijemput pihak YBhg.
Datuk/Dato'/Prof./Dr./Tuan/Puan untuk bersama-sama mengikuti sesi lawatan
penanda aras tersebut yang akan diadakan seperti ketetapan berikut:

Tarikh : 13 hingga 16 Mac 2022 (Isnin - Khamis)
Tempat: Korea Selatan

3. Kerjasama pihak YBhg. Datuk/Dato'/Prof./Dr./Tuan/Puan adalah dipohon
untuk menghantar wakil bagi menjayakan sesi lawatan penanda aras tersebut.
Walaubagaimana pun, kehadiran wakil setiap kementerian dan agensi adalah
seperti berikut:

Kementerian / Agensi Bilangan Wakil
Kementerian Ekonomi 2 orang
Kementerian Sumber Manusia 1 orang
Talent Corporation Malaysia Berhad 2 orang
Perbadanan Produktiviti Malaysia 1 orang

Towards Evidence-based Policy Formulation Advanced Analytics for Future Workforce



4, Bersama-sama surat ini disertakan atur cara lawatan (LAMPIRAN B) untuk rujukan pihak YBhg.
Datuk/Dato'/Prof./Dr./Tuan/Puan sepanjang sesi libat urus bersama pihak KEIS dan KLI berlangsung.
Pihak YBhg. Datuk/Dato'/Prof./Dr./Tuan/Puan juga dipohon untuk membuat pengesahan kehadiran
wakil ke sesi lawatan penanda aras (LAMPIRAN C) selewat-lewatnya 27 Februari 2023 (Isnin) kepada
pihak EU-ERA (euera.centre@gmail.com) untuk tindakan selanjutnya.

Sebarang pertanyaan lanjut, pihak YBhg. Datuk/Dato'/Prof./Dr./Tuan/Puan boleh menghubungi wakil
daripada EU-ERA iaitu Encik Adzzahir Ifwad Adzman menerusi e-mel: euera.centre@gmail.com atau di
talian +60 19 669 5867. Segala perhatian dan kerjasama pihak YBhg. Datuk/Dato'/Prof./Dr./Tuan/
Puan terhadap perkara ini adalah sangat dihargai.

Sekian, terima kasih.

Yang Benar,

PROF. MADYA DR. MOHD YUSOF SAARI
Ketua Ekonomi
Pusat Kajian Pasaran Buruh Masa Hadapan (EU-ERA)
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SENARAI EDARAN

Pengarah

Bahagian Pembangunan Modal Insan
Kementerian Ekonomi

Tingkat 2, Kuadran 2, Menara Prisma
No.26, Persiaran Perdana, Presint 3
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62675 Putrajaya.

Pengarah

Bahagian Dasar

Kementerian Sumber Manusia,

Blok D3 & D4, Kompleks D,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,
62530 Putrajaya.

Pengarah

Kumpulan Penyelidikan, Pembangunan dan Polisi
Talent Corporation Malaysia Berhad (TalentCorp)
Level 5, Surian Tower

No. 1, Jalan PJU 7/3, Mutiara Damansara

47810 Petaling Jaya, Selangor.

MOHAMAD MUZAFFAR ABDUL HAMID
Pengarah

People Productivity

Perbadanan Produktiviti Malaysia
Lorong Produktiviti, Jalan Sultan
46200 Petaling Jaya, Selangor

Email: muzaffar@mpc.gov.my

LAMPIRAN A
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LAMPIRAN B

ITINERARY

13t March 2023 — 16' March 2023
SOUTH KOREA | 4 DAYS 2 NIGHTS

TIME PROGRAMMES

DAY 1 Arrive at Incheon International Airport
14t March 2023 Overnight in Seoul

DAY 2 Visit Korean Employment Information Services (KEIS)
15th March 2023 6, Taejong-Ro, Maengdong-Myeon, Eumseong-Gun, Chungcheongbuk-Do
27740 Republic Of Korea
Transfer To Yongin
Yongin Folk Village
TransferTo Seoul
Myeongdong Shopping Street
Overnight in Seoul

DAY3 Visit Korean Labour Institute (KLI)

16t March 2023 30147 Korea Labor Institute, Building C, Sejong National Research
Complex, 370, Sicheong-Daero, Sejong-Si, Korea
Transfer to Incheon International Airport by Driver Only, No Guide




LAMPIRAN B

ENGAGEMENT SESSION ON THE MEDIUM AND LONG-TERM LABOR FORCE
AND EMPLOYMENT PROJECTIONS

15 March 2023 | 09:00 a.m. — 12:30 p.m.
Office of Korea Employment Information Service (KEIS)

Programme agenda:

TIME PROGRAMMES

08:45 a.m.—09:00 a.m.  Arrival at the Office of Korea Employment Information Service (KEIS)
09:00 a.m.—09:15a.m. Brief Remark by KEIS and Ministry of Economy Malaysia

09:15 a.m.—10:15a.m. Presentation from KEIS on the Development of Medium and Long-Term
Labor Force and Employment Projections

10:15a.m.—-11.15a.m. Presentation from a Ministry of Economy Malaysia on the Labour
Market Projection Model

11:15a.m.—12.30 p.m. Discussion session

12.30 p.m. End of session

The main objectives of this engagement are:

i.  To learn experiences and practices in developing and maintaining the medium and
long-term labour force and employment projections developed by KEIS.
ii.  To get feedback and suggestion on the structure of the demand-supply labour
projection model developed by the Ministry of Economy Malaysia.
iii.  To explore potential collaboration between the Ministry of Economy and KEIS in the
area of labour market analytics.



LAMPIRAN B

ENGAGEMENT ON BEST PRACTICES IN PREPARING AND DESIGNING
FUTURE LABOUR MARKET POLICY

16™ March 2023 | 09:00 a.m. — 12:30 p.m.
Office of Korea Labor Institute (KLI)

Programme agenda:

TIME PROGRAMMES

08:45 a.m.—09:00 a.m. Arrival at the Office of Korea Labor Institute (KLI)
09:00 a.m.—09:15a.m. Brief Remark by KLI and Ministry of Economy Malaysia
09:15 a.m.—10:15a.m. Presentation / Sharing Knowledge from KLI
10:15a.m.—11.15a.m. Presentation from Malaysia on Labour Market Policies
11:15a.m.—12.30 p.m. Discussion session

12.30 p.m. End of session

The main objectives of this engagement are:

i. To learn experiences and best practices in designing, monitoring, and evaluating
labour market policies including programs related to employment, social protection,
and skills development.

ii.  To gain the understanding on the latest labour market trends and preparation for the
future of work.

iii.  To explore potential collaboration between the Ministry of Economy and KLI in the
area of labour market analytics.



LAMPIRAN C

BORANG PENGESAHAN WAKIL KEMENTERIAN / AGENSI
LAWATAN PENANDA ARAS KE KOREA SELATAN

MAKLUMAT WAKIL KEMENTERIAN / AGENSI

Nama

No. Kad Pengenalan :

No. Passport

Jawatan/Gred

Jabatan/Agensi

No. Tel

E-mel

*Sila sertakan salinan passport bagi tujuan pembelian tiket penerbangan

Tandatangan,

Nama:
Tarikh:



