KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM)

TAJUK

Pembangunan Sistem Penilaian Kendiri ‘Sustainable Shared
Prosperity”

TARIKH/ GARIS MASA

Februari — Disember 2023

TUJUAN & LATAR BELAKANG

e Memohon kelulusan BOM bagi membangunkan sistem
penilaian  kendiri  ‘Sustainable = Shared Prosperity”
berasaskan web dan ditempatkan di laman sesawang
MPC.

e Penilaian kendiri “Sustainable Shared Prosperity” adalah
merupakan KPI Bab 10 bagi RMKe-12 di bawah program
transformasiupah ke arah peningkatan produktiviti dan
pampasan pekerja (CE).

e Sistem ini akan memperakui organisasi dan pemain
industri yang mempraktikkan amalan kemakmuran
Bersama selari dengan matlamat pembangunan mampan
sekaligus menyumbang kepada produktiviti antara majikan
dan pekerja.

JUSTIFIKASI

e Pemodenan digitalisasi dalam MPC adalah seiring dengan
perubahan semasa serta menjadi satu cara kerja baharu
yang akan menyumbang kepada penglibatan terus
organisasi yang aktif dalam pelaksanaan inisiatif
produktiviti dalam di Malaysia.

o Penerapan elemen Environmental, Social & Governance
(ESG) adalah selari ke arah negara kelestarian mampan.

e |Inisiatif ini membantu dalam mencapai Sustainable
Development Goals (SDG) khasnya SDG 8 yang
menggalakkan dasar berorientasikan pembangunanyang
menyokong aktiviti produktif, penciptaan pekerjaan yang
baik, keusahawanan, kreativiti dan inovasi, dan
menggalakkan pertumbuhan perusahaan mikro, kecil dan
sederhana, termasuk melalui akses kepada perkhidmatan
kewangan.




KAEDAH PELAKSANAAN

Keterangan: Kaedah yang perlu dilakukan bagi
melaksanakan projek

Penghasilan sistem digital ini melibatkan kerja-kerja
konsultasi, pembangunan, percubaan, latihan,
penyelenggaraan dan panduan mengguna pakai serta
jaminan. Bagi aktiviti promosi akan menggunakan
kaedah pemasaran digital dan bahan serta alatan
promosi.

Sistem tersebut boleh di akses pada menu di laman
sesawang MPC dan promosi di media sosial bagi
menarik banyak permohonan dari individu yang
berpotensi.

Bengkel pemurinan “Sustainable Shared Prosperity” bagi
mendapatkan kefahaman yang sama.

STAKEHOLDERS/ PIHAK
BERKEPENTINGAN

Keterangan: Pihak atau kumpulan yang menerima
kesan positif mahupun negatif daripada projek
yang dijalankan

i. Kementerian Ekonomi

ii. MITI, MOHR, DOSM dan Agensi
ii. MNC, GLC, Besar & PMKS
iv.  Akademia
V. Non-Governmental Organisation (NGO)
vi.  Persatuan-persatuan Industri

JANGKAAN HASIL/ OUTCOME

Keterangan: Apa yang MPC perlu capai/ faedah-
faedah jangka pendek dan jangka panjang hasil
dari intervensi projek/ cadangan

1. Mewujudkan dashboard sistem yang lebih
sistematik bagi capaian data yang lebih baik.

2. Mewujudkan pangkalan data ‘Sustainable
Shared Prosperity” yang lebih selamat dan
stabil.

3. Meningkatkan bilangan permohonan yang
banyak dan mampu menyimpan maklumat.

4. Meningkatkan kecekapan dan pangkalan data serta
menjadi satu hub produktiviti yang lebih besar.

5. Spin-off kepada produk-produk MPC yang lain
seperti Program Pengiktirafan Productivity
Champion (PC) dan Entreprise Productive (EP)
akan memberikan nilai tambah dalam sistem
‘Sustainable Shared Prosperity” ini.

6. Menyumbang kepada data kepada Sistem
Analitik Maklumat Pasaran Buruh (LMIAP) oleh
DOSM

JANGKAAN OUTPUT

Keterangan:Output ketara dan tidak ketara yang
dihasilkan daripada aktiviti projek/ cadangan.

20,000 organisasi diperakukan sebagai syarikat
kemakmuran bersama.

KUMPULAN SASAR

Keterangan: Individu/ kumpulan yang menerima
faedah daripada projek/ cadangan

Organisasi yang aktif dalam melaksanakan peningkatan
produktiviti di Malaysia dari sektor swasta, Kerajaan dan
awam.

MNC, GLC, Syarikat Besar, PMKS, Kerajaan & Agensi,
Persatuan, NGO/NPO dan Komuniti.

SUMBER BAJET/ KOS

Keterangan: Sumber bajet / jumlah kos yangterlibat.

Bajet TWIP - RM45,000.00




HASIL (RM) - SEKIRANYA ADA

Lembaga Pengurusan MPC

Keterangan: Keputusan yang diperlukan daripada

Keterangan: Pendapatan yang diterima daripada Tiada
projek
SYOR Memohon kelulusan BOM bagi cadangan:

Pembangunan Sistem Penilaian Kendiri
“Sustainable Shared Prosperity”

UNIT/ BAHAGIAN

DGO/ Peningkatan Bakat / eSPO

**Sila lampirkan maklumat-maklumat lain yang berkaitan sekiranya perlu.

(Contoh: Agenda program, perincian kos, pelan risiko, gambar rajah, lakaran pelan, senarai

nama, carta Gantt, dll.)

Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain.
Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan.

DISOKONG OLEH:

Jawatan:
Nama Bajet:
Tarikh:

NAMA PEGAWAI PENJAGA BAJET PEMBANGUNAN

-

SITI SAKINAH
MOHD ZAKI
Penolong Pengurus
Tarikh: 12/1/2023

DISEDIAKAN OLEH:

DISEMAK OLEH:

Kmas’

DR SURIATI ZAINAL
ABIDIN
Timbalan Pengarah
Tarikh: 13.1.2023

DISOKONG:

MOHAMAD MUZAFFAR
ABDUL HAMID
Pengarah
Tarikh: 13.1.2023




ANGGARAN KOS

Bil.

Perkara

Kuantiti

Kadar (RM)

Total (RM)

Pembangunan Sistem Penilaian
Kendiri “Sustainable Shared
Prosperity”

Understanding the problem and

system specification

- Prototypes and Ul/UX mock-up

- Development phase
- UAT

- Doc. and training

- Hosting

- post-deployment maintenance

service

39,000.00

39,000.00

Hosting Application — 12 months
- Monthly Report

6,000.00

6,000.00

TOTAL 45,000.00

45,000.00

GARIS MASA

Bulan

April

Mei Jun

Julai

Bil.

Minggu

Penyerahan Surat Setuju terima

Mesyuarat Kick off projek

Proses Perolehan Perisian

Konfigurasi Sistem SPA

| Bl WIN| -

Pemasangan dan Penguijian
Aplikasi dan Perkakasan
(UAT dan FAT)

Sistem GO-LIVE

Latihan Penggunaan Sistem SPA

Penyerahan Sistem dan Laporan
Akhir Pelaksanaan

Jaminan Sistem SPA

10

Promosi di Socmed/ Web MPC







