ABM-5

FORMAT BAGI CADANGAN DASAR BARU/ONE OFF

1.
AGENSI 


: PERBADANAN PRODUKTIVITI MALAYSIA (MPC) 



2.
PROGRAM 

: PENUBUHAN UNIT MYMUDAH  
3.
AKTIVITI 


: PERBELANJAAN DASAR BARU
4. TAJUK CADANGAN
: PENUBUHAN UNIT MYMUDAH DI PERINGKAT KEMENTERIAN DAN AGENSI KERAJAAN PERSEKUTUAN, KERAJAAN NEGERI DAN PIHAK BERKUASA TEMPATAN (PBT) SERTA PERSATUAN PERNIAGAAN
5.
BUTIR  PERBELANJAAN

	Objek Am
 
	 Nama Program
	Kuantiti
	 Harga/ Kuantiti (RM)
	 Jumlah
	Peruntukan Tahun 2023

	
	
	
	
	
	RM

	10000 - Emolumen
	-

	20000 - Perkhidmatan dan Bekalan
	2,942,000

	· 21000 Perbelanjaan Perjalanan & Sara Hidup
	1. Lawatan tapak/ libat urus
	70
	1,000
	70,000
	

	· 27000 Bekalan & Bahan lain
	1. Barangan promosi
	3,000 
	30
	90,000
	

	· 29000 Pkhid Iktisas & Pkhid Lain Yg Dibeli & Hospitaliti
	 
	 
	
	 
	

	· 29100 Perkhidmatan Yang Dibeli
 

 

 
	1. Tenaga Pakar / Penceramah/ Perunding
	120
	2,000
	240,000
	

	
	2. Pengiklanan
	15
	10,000
	150,000
	

	
	3. Pengurusan Projek/ Sistem
	1
	90,000
	90,000
	

	
	4. Pembangunan Microlearning (Video)
	12
	5,000
	60,000
	

	· 29200 Perkhidmatan Percetakan Dan Menjilid Yang Dibeli
	1. Penerbitan Kompilasi Case Study
	2
	25,000
	50,000
	

	· 29300 Bayaran Kepada Kakitangan Kerajaan Yang Tidak Menyandang Jawatan Tetap
	1. Pegawai Sambilan Harian (PSH)
	4
	48,000
	192,000
	

	· 29400 Keraian Hospitaliti Dan Honorarium

 

 

 
	1. Persidangan MyMudah
	10
	50,000 
	500,000 
	

	
	2. Seminar
	15
	20,000
	300,000
	

	
	3. Bengkel
	30
	30,000
	900,000
	

	
	4. Penulisan Laporan/ Case Study
	30
	10,000
	300,000
	

	30000 – Aset 
	58,000

	· 35000 Harta Modal-Harta Modal Yang Lain
	1. Laptop
	4
	7,000
	28,000
	

	 
	2. Projektor
	4
	5,000
	20,000
	

	 
	3. Portable printer
	2
	5,000
	10,000
	

	40000 - Pemberian dan Kenaan Bayaran Tetap

	-

	50000 - Perbelanjaan-perbelanjaan lain

	-

	Jumlah
	 
	 
	 
	 
	3,000,000


6.
KEPERLUAN JAWATAN

	Kumpulan Perkhidmatan
	Jumlah Jawatan Tahun 2021
	Bilangan Jawatan Tambahan Tahun 2022
	Bilangan Jawatan Tambahan Tahun 2023

	a.  Anggota Pentadbiran dan Lantikan
	-
	-
	-

	b.  Kumpulan Pengurusan Pengurusan Tertinggi
	3
	-
	-

	c.  Kumpulan Pengurusan dan Profesional
	211
	-
	-

	d.  Kumpulan Sokongan
	132
	-
	-

	Jumlah
	346
	-
	-


7.  PENJELASAN DASAR BARU/ONE OFF

(a) OBJEKTIF DASAR 

i. Memudahcara penubuhan Unit MyMudah, memimpin perjalanan unit, 
membangunkan 
kompetensi Unit MyMudah yang baharu ditubuhkan di 
semua Kementerian, Agensi, Kerajaan Negeri, Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) 
dan Persatuan Perniagaan.
ii. Unit MyMudah bertanggungjawab menerima isu dari industri, perniagaan akibat 
peraturan dalaman kementerian atau agensi atau pengawalselia masing-masing;
iii. Unit MyMudah akan menyelaras isu, memantau semakan peraturan bersama 
MPC diperingkat persekutuan; dan
iv. MPC akan menjadi pusat rujukan bagi melaksanakan semakan peraturan secara 
atas talian.

(b) SEBAB-SEBAB DIPERLUKAN

· MPC telah diberi mandat melalui Mesyuarat Majlis Tindakan Ekonomi (EAC) bertarikh 24 November 2021 untuk menubuh Unit MyMudah di semua Kementerian, Agensi, Kerajaan Negeri, PBT dan Persatuan Perniagaan  bagi melaksanakan peraturan tangkas ke arah melonjakkan produktiviti dan daya saing negara. 
· Pasca pandemik merupakan situasi getir bagi merancakkan ekonomi kerana banyak peraturan sebelum pandemik Covid-19 tidak relevan; 

· Aduan mengenai isu dan cabaran memulakan dan mengoperasi perniagaan sangat tinggi dan tidak diselaras dengan baik sama ada diperingkat Persekutuan dan Kerajaan Negeri.
· Tiada pemantauan secara berpusat bagi kerja-kerja semakan peraturan perniagaan oleh pengawalselia dan pemakluman status kepada industri dan peniaga.
· Perlu ada pusat pangkalan data dan portal bagi mengemaskini peraturan, garis panduan bagi keperluan rujukan kepada pelabur antarabangsa dan domestik.
(c) ANGGARAN KOS

· Anggaran perbelanjaan adalah sebanyak RM3,000,000
(d) IMPLIKASI SEKIRANYA PERMOHONAN TIDAK DILULUSKAN

· Pindaan peraturan lambat pada pasca pandemik akan membantutkan pertumbuhan ekonomi negara dan negeri;

· Entepris tempatan tidak daya saing dan produktiviti terjejas;
· Gaji pekerja tidak meningkat kerana enterpris kurang produktif;   

· Intervensi diperingkat pusat (persekutuan) lambat memberi bantuan kepada pengawalselia yang memerlukan semakan atau pindaan segera.
