KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM)

	TAJUK    
Keterangan: Tajuk Projek/ Cadangan
	Menerimapakai Pekeliling WP 1.4 – 
Pindaan Kadar Dan Syarat Tuntutan Elaun, Kemudahan Dan Bayaran Kepada Pegawai Perkhidmatan Awam
Kerana Menjalankan Tugas Rasmi (Tidak Termasuk Tentera Dan Polis)


	TARIKH/ GARIS MASA
Keterangan: Jadual mula dan akhir pelaksanaan projek/ cadangan 
	Ogos 2022

	TUJUAN & LATAR BELAKANG
Keterangan: Tujuan dan penerangan ringkas mengenai projek
	
Pekeliling ini dikeluarkan bertujuan untuk memaklumkan kepada semua Warga MPC mengenai pindaan terhadap kadar dan syarat Tuntutan Elaun, Kemudahan dan Bayaran kepada Pegawai Perkhidmatan Awam kerana menjalankan tugas rasmi.

Hasil semakan surat pekeliling tersebut, terdapat pindaan pada perkara 5.3.1 (a) dan (b) iaitu elaun lojing untuk Semenanjung Malaysia, Sabah, Sarawak dan WP Labuan. Perbezaan kadar mengikut gred adalah seperti berikut : 

(a) Semenanjung Malaysia

1. Gred Utama / Khas A dan ke atas – dari RM 80 kepada RM100

2. Gred Utama / Khas B dan C – dari RM75 kepada RM100

3. Gred 53 dan 54 – dari RM70 kepada RM100

4. Gred 45 hingga 52 – tiada perubahan iaitu RM60

5. Gred 41 dan 44 – dari RM55 kepada RM60

6. Gred 27 dan 40 – dari RM45 kepada RM50

7. Gred 17 hingga 26 – dari RM40 kepada RM50

8. Gred 16 dan ke bawah – dari RM35 kepada RM50




(b) Sabah, Sarawak dan WP Labuan 

1. Gred Utama / Khas A dan ke atas – dari RM 85
 kepada RM110

2. Gred Utama / Khas B dan C – dari RM 80 kepada RM110

3. Gred 53 dan 54 – dari RM75 kepada RM110

4. Gred 45 hingga 52 – tiada perubahan iaitu RM70

5. Gred 41 dan 44 – dari RM60 kepada RM70

6. Gred 27 dan 40 – dari RM50 kepada RM60

7. Gred 17 hingga 26 – dari RM45 kepada RM60

8. Gred 16 dan ke bawah – dari RM40 kepada RM60


Lampiran pindaan pekeliling disertakan untuk rujukan.


	JUSTIFIKASI
Keterangan: Penjelasan yang menyokong kepada pelaksanaan projek/ cadangan
	Selaras dengan norma kerja masa kini,  maka  pindaan Pekeliling WP 1.4 boleh terus diterima pakai memandangkan kemudahan ini dapat memberi manfaat kepada seluruh Warga MPC khususnya.  Pemakaian terma dan syarat didalam pekeliling W.P. 1.4 adalah perlu dipatuhi mengikut tatacara kewangan dan perakaunan oleh pihak yang bertanggungjawab untuk memproses, meluluskan, mengurus dan menerima elaun tersebut.

	KAEDAH PELAKSANAAN
Keterangan: Kaedah yang perlu dilakukan bagi melaksanakan projek
	
Pemakaian surat pekeliling WP 1.4 ini adalah berkuat 
kuasa mulai dari tarikh ianya dikeluarkan selepas 
mendapat kelulusan Lembaga Pengurusan MPC.


	STAKEHOLDERS/ PIHAK BERKEPENTINGAN
Keterangan: Pihak atau kumpulan yang menerima kesan positif mahupun negatif daripada projek yang dijalankan
	Warga MPC

	JANGKAAN HASIL/ OUTCOME
Keterangan: Apa yang MPC perlu capai/ faedah-faedah jangka pendek dan jangka panjang hasil dari intervensi projek/ cadangan 
	Sehubungan dengan itu, pemakaian surat pekeliling ini dapat memantapkan lagi pengurusan kewangan di MPC dan memastikan tadbir urus yang baik dapat dilaksanakan dengan teratur.

	JANGKAAN OUTPUT
Keterangan:Output ketara dan tidak ketara yang dihasilkan daripada aktiviti projek/ cadangan. 
	Tidak berkaitan 

	KUMPULAN SASAR
Keterangan: Individu/ kumpulan yang menerima faedah daripada projek/ cadangan
	Warga MPC

	SUMBER BAJET/ KOS
Keterangan: Sumber bajet / jumlah kos yang terlibat. 
	Tidak berkaitan

	HASIL (RM) - SEKIRANYA ADA
Keterangan: Pendapatan yang diterima daripada projek
	Tidak berkaitan

	SYOR
Keterangan: Keputusan yang diperlukan daripada Lembaga Pengurusan MPC
	Memohon pertimbangan BOM bagi cadangan:
· Menerimapakai Pekeliling WP 1.4 – 
Pindaan pada Kadar Dan Syarat Tuntutan Elaun, Kemudahan Dan Bayaran Kepada Pegawai Perkhidmatan Awam Kerana Menjalankan Tugas Rasmi (Tidak Termasuk Tentera Dan Polis)


	UNIT/ BAHAGIAN
	KWA/MSF



**Sila lampirkan maklumat-maklumat lain yang berkaitan sekiranya perlu. 
(Contoh: Agenda program, perincian kos, pelan risiko, gambar rajah, lakaran pelan, senarai nama, carta Gantt, dll.)



	[bookmark: _Hlk84284172]Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain. 
Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan.

	DISOKONG OLEH:



NAMA PEGAWAI PENJAGA BAJET PEMBANGUNAN
Jawatan:
Nama Bajet:
Tarikh:



	[bookmark: _Hlk84284178]**Wajib diisi
	**Wajib diisi
	Permohonan memadai disemak sehingga peringkat Penyelia. Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan

	DISEDIAKAN OLEH:

Noor Aziah Othman 
Penolong Pegawai Tadbir
3 Ogos 2022
	DISEMAK OLEH:

Nurul Sazrina Mohd Shukor
Pustakawan
4 Ogos 2022
	DISAHKAN OLEH:

Wan Norhani Wan Khalid
Ketua Akauntan




