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KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN 

LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM) 

 
 

TAJUK 

Keterangan: Tajuk Projek/ Cadangan 

Memohon Kelulusan Lembaga Pengurusan (BOM) Untuk 

Menjalankan Program Penggantian Pekerja Asing (RFW) 

Bagi Menambahbaik Kedudukan Daya Saing Negara - 

Indikator Economic Performance /WCY 

TARIKH/ GARIS MASA 

Keterangan: Jadual mula dan akhir 

pelaksanaanprojek/ cadangan 

 
Mei hingga Ogos 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
TUJUAN & LATAR BELAKANG 

Latar Belakang : 

1. Implikasi pandemik Covid-19 memberi kesan 

terhadap persekitaran tenaga kerja dalam sektor 

tempatan termasuk yang melibatkan pekerja asing. 

MPC mengambil pendekatan membangunkan program 

Penggantian Pekerja Asing di kalangan belia yang 

terkesan atau diberhentikan kerja akibat pandemik Covid- 

19. 

2. Mengurangkan kebergantungan kepada pekerja 

asing, program ini dirangka bagi memastikan operasi 

syarikat tidak tergendala dan memastikan keperluan 

industri dapat dipenuhi. 

3. Program RFW ini perlu dibangunkan bagi mencari 

penyelesaian kepada isu sektor pembuatan serta 

syarikat berkaitan pembuatan. 

Tujuan : 
• Meningkatkan produktiviti di peringkat firma melalui 

tenaga kerja yang mencukupi. 

 
Keterangan: Tujuan dan 

penerangan ringkasmengenai 

projek 

 
1. Bagi meningkatkan produktiviti diperingkat firma agar 

 tidak terkesan akibat daripada pengurangan 

JUSTIFIKASI kebergantungan kepada tenaga kerja asing, 

pendekatan sedia ada perlu ditambahbaik menjadi 
Keterangan: Penjelasan yang menyokong 

kepada pelaksanaan projek/ cadangan 
lebih efektif  dengan pendekatan  pengisian 

kekosongan jawatan melalui jalinan kerjasama 
 bersama Belia Mahir. 

 2. Ini seiring dengan matlamat utama kerajaan dalam 
 meningkatkan produktiviti di peringkat enterpris 
 berdasarkan Malaysia Productivity Blueprint, NIMP, 
 RMK12. 
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 • Laporan WCY - Indikator Economic Performance 

dan sub indikator Employment (%),menunjukkan 

kedudukan Malaysia adalah pada tangga ke-38 

dari 64 buah negara. 

• RMK12 (Bab 2) - Kerajaan menetapkan 

matlamat untuk melonjakkan pertumbuhan 

Produktiviti merentas semua sektor bagi 

memulihkan momentum pertumbuhan ekonomi 

dan meningkatkan daya saing industri. 

3. Justeru itu, program ini perlu dijalankan bagi 

memastikan industri sektor pembuatan terus kekal 

produktif dan mampu menyumbang ke arah 

kemakmuran negara. 

 
Fasa   pembangunan RFW ini melalui pelaksanaan 

 seperti berikut: 

KAEDAH PELAKSANAAN 
 
Fasa 1 : Persiapan Projek 

Keterangan: Kaedah yang perlu dilakukan bagi 
melaksanakan projek 

• Mengenalpasti bisnes model 

• Kolaborasi bersama Belia Mahir dalam 
 pelaksanaan projek 
 • Membangunkan metodologi & modul latihan 

 
Fasa 2 : Pelaksanaan & Pemantauan 

 • Pelaporan 

STAKEHOLDERS/ PIHAK 

BERKEPENTINGAN 

Keterangan: Pihak atau kumpulan yang menerima 

kesan positif mahupun negatif daripada projek 

yang dijalankan 

 

1. Pengurusan MPC 

2. MITI 

3. LAKSANA 

 
 

JANGKAAN HASIL/ OUTCOME 

Keterangan: Apa yang MPC perlu capai/ faedah- 

faedah jangka pendek dan jangka panjang hasil 

dari intervensi projek/ cadangan 

1. Meningkatkan produktiviti firma melalui tenaga kerja 

tempatan. 

2. Peningkatan keberkesanan kos melalui pengurusan 

projek yang lebih efisien. 
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NAMA PEGAWAI PENJAGA BAJET PEMBANGUNAN 

Jawatan: 

Nama Bajet: 

Tarikh: 

DISOKONG OLEH: 

Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain. 

Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan. 

 

JANGKAAN OUTPUT 

Keterangan:Output ketara dan tidak ketara yang 

dihasilkan daripada aktiviti projek/ cadangan. 

1. Bilangan belia yang terkesan atau diberhentikan kerja 
mendapat tawaran pekerjaan. 

2. Mengurangkan bilangan kebergantungan kepada 
pekerja asing. 

KUMPULAN SASAR 

Keterangan: Individu/ kumpulan yang menerima 

faedah daripada projek/ cadangan 

1. Industri pembuatan termasuk perkhidmatan 
berkaitan pembuatan. 

2. Belia yang terkesan atau diberhentikan kerja. 

 

SUMBER BAJET/ KOS 

Keterangan: Sumber bajet / jumlah kos yang 

terlibat. 

 
RM2.4 Juta (Lampiran 1) Peruntukan OE 
mendahulukan (dana peruntukan Kumpulan Wang 
Covid- PENJANA RM6.4 Juta akan disalurkan oleh MITI) 

 

HASIL (RM) - SEKIRANYA ADA 

Keterangan: Pendapatan yang diterima daripada 

projek 

 
 

Tidak berkaitan 

 

SYOR 

Keterangan: Keputusan yang diperlukan daripada 

Lembaga Pengurusan MPC 

Memohon pertimbangan BOM bagi meluluskan 
peruntukan RM2.4 Juta bagi menjalankan Program 
Penggantian Pekerja Asing (RFW). 

 

UNIT/ BAHAGIAN 
 

OED 

 

**Sila lampirkan maklumat-maklumat lain yang berkaitan sekiranya perlu. 

(Contoh: Agenda program, perincian kos, pelan risiko, gambar rajah, lakaran pelan, senarai 

nama, carta Gantt, dll.) 
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**Wajib diisi 

 

**Wajib diisi 

Permohonan memadai disemak 

sehingga peringkat Penyelia. 

Kolum ini boleh diabaikan 

sekiranya tidak berkaitan 

DISEDIAKAN OLEH: DISEMAK OLEH: DISAHKAN OLEH: 

 

 

WAILA MOHD NASIR 

 

 

 

 

Timbalan Pengarah   

Tarikh : 20/05/2022 SALIZA SAARI 
Pengarah 

 

 Tarikh : 20/05/2022  
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LAMPIRAN 2 

BUTIRAN ANGGARAN KOS PROJEK - MEI HINGGA OGOS 2022 

 
 
 

Bil. 
Perkara Kuantiti Kadar (RM) 

Jumlah 
(RM) 

Bajet 

1. Yuran Penyedia Latihan – 
Belia Mahir 

1000pax 2,200.00/pax 2,200,000 
 
 
 
OE 
 

2. Alat Nudging – Kit peserta 1000pax 100.00/pax 100,000 

3. Kos Perjalanan/Logistik – 
MPC (Lawatan 
Pemantauan & Penilaian 
Program RFW) 

 
8 siri 

 
 

2,000.00@5 pax 

 
 

80,000 

 Logistik 

i. Elaun makan 

• E54 

• E48 - E52 

• E41- E44 

 
 
3 
4 
4 

 

85.00/hari x 2 hari@ 2 pax 

60.00/hari x 2 hari @ 2 pax  

45.00/hari x 2 hari @ 2 pax 

 

1020 

960 

720 

 ii. Millage 3 0.85 x 500km x 2 hala x 2 
kereta 

5100 

 

 iii. Flight (E54) 3 800 x 2 hala @ 2 pax 9600 

 

 ii. Penginapan  2 220x 2 malam@ 2 pax 2,600 

 

   Jumlah (RM) 2,400,000 
 

 
 
 


