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		MAKLUMAT UMUM

	GELARAN JAWATAN
	PEGAWAI LATIHAN                                                                 
	DISEDIAKAN OLEH
	NOOR AISHAH BINTI HASSAN

	RINGKASAN GELARAN JAWATAN
	TIMBALAN PENGARAH
	TARIKH SANDANGAN
TERKINI
	01-07-2021

	GRED JAWATAN
	PEGAWAI LATIHAN, GRED E48/E52/E54
	DISEMAK OLEH
	ZAHID BIN ISMAIL

	GRED JD
	E52       
	DILULUSKAN OLEH
	ZAHID BIN ISMAIL

	STATUS JAWATAN
	JAWATAN TETAP 
	TARIKH DOKUMEN
	10-06-2024

	HIERARKI 1 / BAHAGIAN
	PEJABAT WILAYAH, PERBADANAN PRODUKTIVITI MALAYSIA
	BIDANG
	TIADA MAKLUMAT

	HIERARKI 2 / CAWANGAN / SEKTOR / UNIT
	MPC KUANTAN,MPC WILAYAH PANTAI TIMUR (ECR),PEJABAT WILAYAH
	SUB BIDANG
	TIADA MAKLUMAT

	SKIM PERKHIDMATAN
	PEMBANTU PEGAWAI LATIHAN/PENOLONG PEGAWAI LATIHAN/PEGAWAI LATIHAN
	
	

	KETUA PERKHIDMATAN
	TIADA MAKLUMAT KETUA PERKHIDMATAN
	
	

	KEDUDUKAN DI WARAN PERJAWATAN
	PROGRAM PROGRAM  (3)
	
	




	

			TUJUAN PEWUJUDAN JAWATAN 

	· Merancang, mengetuai, menyelia dan memastikan pelaksanaan program pembangunan kapasiti dan khidmat nasihat berkaitan membina ekosistem peraturan yang teguh, pembangunan bakat masa hadapan dan adaptasi pendigitalan; 

· Memudahkan urusan perniagaan melalui kerjasama sektor awam dan swasta melalui Platform PEMUDAH, MyMudah dan Reformasi Kerenah Birokrasi (RKB)

· Merancang, melaksana dan memantau urusan kewangan, perolehan dan pentadbiran operasi pejabat 

· KPI: Bilangan program peningkatan produktiviti; Bilangan Aduan MyMudah, Bilangan Projek GovX dan RKB, Bilangan Organisasi Terlibat (ADI, EzBE, Ai for Productivity Transformation)







	

			
	AKAUNTABILITI
	TUGAS UTAMA

	1. 
	Merancang, mengetuai, menyelia dan memastikan pelaksanaan program pembangunan kapasiti dan khidmat nasihat berkaitan membina ekosistem peraturan yang teguh, pembangunan bakat masa hadapan dan adaptasi pendigitalan dan Ai
			a


b 
	Memastikan produktiviti negeri Pahang dapat ditingkatkan melalui program khidmat nasihat dan pembangunan kapasiti

Melaksanakan program berkaitan 3 teras MPB di peringkat negeri, PBT dan industri (Nexus Logistik dan Pelancongan)

	c. 
	Memastikan perhubungan dan kerjasama yang baik antara organisasi dengan pelanggan dan menjalankan aktiviti promosi yang berkaitan dengan wilayah.

	d.
	Memberi khidmat nasihat berkaitan Amalan Baik Peraturan








	2.
	Memudahkan urusan perniagaan melalui kerjasama sektor awam dan swasta melalui Platform PEMUDAH, MyMudah dan Reformasi Kerenah Birokrasi (RKB) dalam peningkatan produktviti negeri
	a. Memberi kefahaman berkaitan Program Kecemerlangan Perkhidmatan Awam (GovX Pahang 1st)
b. Melaksanakan projek di bawah Program GovX Pahang 1st dan RKB
c. Memudahcara isu-isu yang dibawa oleh industri dalam membentuk ekosistem peraturan yang teguh
d. Membuat Penilaian Syarikat melalui EzBE
e. Membuat Penilaian Sektor Awam melalui Anugerah Pahang 1st

	3. 
	Merancang, melaksana dan memantau urusan kewangan, perolehan dan pentadbiran operasi pejabat 

	a. Membuat semakan dan pengesahan bagi aktiviti pembayaran, terimaan dan perolehan
b. Memantau kontrak dan penggunaan aset
c. Memastikan pentadbiran pejabat sentiasa bertambah baik menggunakan teknologi, digital dan Ai







	

	

	





	

			DIMENSI

	1. Agensi
	:
	Sesi Strategik

	2. Peruntukan Kewangan
	:
	Bajet Pembangunan dan Mengurus

	3. Pekeliling berkaitan
	:
	Perintah Am, Pekeliling Perkhidmatan dan Surat Pekeliling dan Araham Perbendaharaan







	

			AKADEMIK

	1. 
	Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian 

	2. 
	Lepasan Sarjana 

	3. 
	Doktor Falsafah (Ph.D) 







	

			KOMPETENSI

	1. 
	Ciri-ciri kempimpinan yang bijak dan berwawasan

	2. 
	Kemahiran berkomunikasi, rundingan dan khidmat nasihat

	3. 
	Perancangan strategik

	4. 
	Kemahiran komputer dan pengurusan pengakalan data

	5. 
	Kemahiran menjalankan projek peningkatan produktiviti







	

			PENGALAMAN

	1.
2. 
	23 Tahun Pengalaman Dalam Bidang (TQM, GRP, PEMUDAH, MyMUDAH, GovX, RKB).
Sekurang-kurangnya 23 tahun pengalaman bekerja dalam memudahcara urusan perniagaan









