KERTAS CADANGAN UNTUK

PERTIMBANGANLEMBAGA PENGURUSAN MPC

(BOM)

TAJUK

Keterangan: Tajuk
Projek/Cadangan

PEMBAYARAN KEPADA PENYEDIA PERKHIDMATAN
UNTUK PEMBANGUNAN MODUL KEMAHIRAN
PERSIJILAN (SKM/DKM/DLKM/MICRO-C) DI BAWAH
PROGRAM AKADEMI DALAM INDUSTRI BAGI
SEKTOR PERKHIDMATAN

TARIKH/ GARIS MASA

Keterangan: Jadual mula
dan akhirpelaksanaan
projek/ cadangan

JUN — OKTOBER 2025

TUJUAN &
LATAR
BELAKANG

Keterangan: Tujuan
danpenerangan
ringkas mengenai
projek

Inisiatif Akademi Dalam Industri merupakan salah satu program
kerjasama inovatif antara pihak kerajaan, industri, dan
akademia dalam mendepani cabaran — cabaran yang dihadapi
dalam peningkatan bakat.

Program Akademi Dalam Industri adalah program bekerja
sambil belajar di bawah seliaan Perbadanan Produktiviti
Malaysia (MPC) dengan kerjasama inovatif antara pihak
Kerajaan, industri dan akademia dalam mendepani cabaran-
cabaran yang dihadapi dalam membangunkan bakat tempatan

Objektif

e Membangunkan tenaga kerja masa hadapan yang
mampan berasaskan permintaan pasaran dan
keperluan industri;

e Merapatkan jurang antara penawaran dan permintaan
tenaga kerja;

¢ Membangunkan bakat tempatan yang menerima upah
yang berpadanan dengan kemabhiran;

¢ Mengurangkan kebergantungan terhadap pekerja asing;
dan

¢ Meningkatkan pencapaian pendidikan negara.

KAEDAH PELAKSANAAN

Keterangan: Kaedah yang
perludilakukanbagi
melaksanakan projek

1. Mengadakan sesi strategik bersama syarikat (majikan)
bagi memulakan proses penyertaan ke dalam program
Akademi Dalam Industri (ADI). Tempahan logistik bagi
pelaksanaan sesi ini hendaklah disediakan dan
ditanggung sepenuhnya oleh pembekal.

2. Pelaksanaan perkhidmatan program ini member
tumpuan kepada syarikat-syarikat dalam sektor
pembuatan yang dikenal pasti di bawah kerangka NIMP,

2030 dan NETR seperti:




e - Elektrik dan Elektronik

e - Aero Angkasa

e - Logistik

e - Automotif

e - Pertanian dan Agro makanan

e - Pelancongan

e - Produk Petroleum dan Petrokimia

3. Memastikan syarikat yang terlibat didaftarkan beserta
penempatan bakat di Syarikat secara rasmi di Porta
Akademi Dalam Industri (adi.gov.my) dan sistem
MySPIKE, selaras dengan keperluan pelaksanaan
program.

4. Membantu syarikat mengenalpasti kemahiran sertq
NOSS berkaitan dengan aktiviti kerja syarikat

5. Memastikan personel syarikat menyelesaikan Kursus
Induksi Personel ADI Pekerjaan secara pembelajaran
kendiri

JANGKAAN HASIL/
OUTCOME

Keterangan: Apa yang
MPCperlu capai/ faedah-
faedah jangka pendek dan
jangka panjang hasil dari
intervensiprojek/ cadangan

Pemadanan penempatan, dan peningkatan bakat bagi
memenuhi keperluan industri di sektor berproduktiviti tinggi
serta dan membantu lonjakan produktiviti dan pertumbuhan
ekonomi yang inklusif.

¢ Pengiktirafan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2,3 dan Micro
Credential bagi pembelajaran sambil kerja dalam industri.

e Melahirkan tenaga kerja mahir dalam sektor berimpak
tinggi.

e Pembangunan Modul Berasaskan Kemahiran yang
dikenalpasti oleh syarikat yang menyertai ADI

SYOR

Keterangan: Permohonan
yangdiperlukandaripada
Lembaga Pengurusan MPC

Ahli Lembaga Pengurusan dipohon untuk mempertimbangkan
kelulusan pembayaran sebanyak RM450,000 kepada
penyedia latihan untuk Pembangunan Modul Kemabhiran
Persijilan (SKM/DKM/DLKM/MICRO-C) di pogram Akademi
Dalam Industri Bagi Sektor Pembuatan

**Sila lampirkan maklumat-maklumat lain yang berkaitan sekiranya perlu.
(Contoh: Agenda program, pelan risiko, gambar rajah, lakaran pelan, senarai nama, dll.)




NAMA PEGAWAI PENJAGA BAJET
Jawatan:

Nama Bajet:

Tarikh:

**Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain.
Kolum iniboleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan.

DISEDIAKAN OLEH: DISEMAK OLEH: DISAHKAN OLEH:
W Ner /i ‘éffi’i’.f{"lii‘_’ & \){fé;’ff
JAYALETCHUMI KRISHNAN NOR IDAYUNIZA RAHMAT MOHAMAD MUZAFFAR
ABDUL HAMID
Pengurus Timbalan Pengarah Pengarah

Tarikh: 30 Mei 2025 Tarikh: 30 Mei 2025 Tarikh: 30 Mei 2025




Lampiran 1

JADUAL 1: CADANGAN JADUAL PELAKSANAAN & PENGURUSAN PROJEK DAN BAYARAN (SKM/DKM/DLKM/MICRO-C)

JUN - OCTOBER 2025
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Lampiran 2

Bayaran setelah perkhidmatan disempurnakan secara output-based iaitu sebanyak 10 kali pembayaran dalam tempoh selama
lima (5) bulan (seperti di dalam JADUAL 1).

Fasa 2

2 kali pembayaran

lengkap dilaksanakan beserta:

e 16 syarikat yang telah menjalankan kemahiran ke
dalam Portal ADI dan MySPIKE

e 6 Modul Kemahiran

FASA/BAYARAN HASIL PROGRAM (SKM/DKM/DLKM/MICRO-C) KADAR BAYARAN (RM)
1) Bayaran akan diproses setelah mendapat laporan output yang  |Bayaran 1: 45,000
lengkap dilaksanakan beserta:
e 16 syarikat yang telah menjalankan kemahiran ke
dalam Portal ADI dan MySPIKE
e 6 Modul Kemahiran
e 76 bakat di tempatkan di syarikat ADI
Fasa 1
2 kali pembayaran [2) Bayaran akan diproses setelah mendapat laporan output yang  [Bayaran 2: 45,000
lengkap dilaksanakan beserta :
e 16 syarikat yang telah menjalankan kemahiran ke
dalam Portal ADI dan MySPIKE
e 6 Modul Kemahiran
e 76 bakat di tempatkan di syarikat ADI
3) Bayaran akan diproses setelah mendapat laporan output yang  |Bayaran 3: RM45,000




e 76 bakat di tempatkan di syarikat ADI

4) Bayaran akan diproses setelah mendapat laporan output yang  |Bayaran 4: RM45,000
lengkap dilaksanakan beserta :
e 16 syarikat yang telah menjalankan kemahiran ke
dalam Portal ADI dan MySPIKE
e 6 Modul Kemahiran
e 76 bakat di tempatkan di syarikat ADI
5) Bayaran akan diproses setelah mendapat laporan output yang  [Bayaran 5: RM45,000
lengkap dilaksanakan beserta:
e 16 syarikat yang telah menjalankan kemahiran ke
dalam Portal ADI dan MySPIKE
e 6 Modul Kemahiran
e 76 bakat di tempatkan di syarikat ADI
Fasa 3 )
2 kali pembayaran 6) Bayaran ékan diproses setelah mendapat laporan output yang ~ [Bayaran 6: RM45,000
lengkap dilaksanakan beserta :
e 14 syarikat yang telah menjalankan kemahiran ke
dalam Portal ADI dan MySPIKE
e 4 Modul Kemahiran
e 74 bakat di tempatkan di syarikat ADI
7) Bayaran akan diproses setelah mendapat laporan output yang  [Bayaran 7: RM45,000

Fasa 4

2 kali pembayaran

lengkap dilaksanakan beserta :

e 14 syarikat yang telah menjalankan kemahiran ke




dalam Portal ADI dan MySPIKE

e 4 Modul Kemahiran

e 74 bakat di tempatkan di syarikat ADI

Fasa 5

2 kali pembayaran

8) Bayaran akan diproses setelah mendapat laporan output yang  [Bayaran 8: RM45,000
lengkap dilaksanakan beserta :
e 14 syarikat yang telah menjalankan kemahiran ke
dalam Portal ADI dan MySPIKE
e 4 Modul Kemahiran
e 74 bakat di tempatkan di syarikat ADI
9) Bayaran akan diproses setelah mendapat laporan output yang |Bayaran 9: RM45,000

lengkap dilaksanakan beserta :
e 14 syarikat yang telah menjalankan kemahiran ke
dalam Portal ADI dan MySPIKE

e 4 Modul Kemahiran

e 74 bakat di tempatkan di syarikat ADI

10) Bayaran akan diproses setelah mendapat laporan output yang

lengkap dilaksanakan beserta :
e 14 syarikat yang telah menjalankan kemahiran ke
dalam Portal ADI dan MySPIKE

¢ 4 Modul Kemahiran

e 74 bakat di tempatkan di syarikat ADI

Bayaran 9: RM45,000




A. TERM OF REFERENCE (TOR)

BIL SPESIFIKASI
(Setiap Program)
A Utama
1.0 Pendaftaran Syarikat & Kelayakan
Berdaftar dengan Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM) sebagai Syarikat Sendirian Berhad dengan modal berbayar
11 minimum RM21,000,000.
Berdaftar dengan Kementerian Kewangan Malaysia (MOF) di bawah salah satu kod bidang berikut:
12 221110 — Perkhidmatan Guna Tenaga - Khidmat Latihan, Tenaga Pengajar, Moderator/Negotiator
' 225204 — Perkhidmatan Hotel, Rumah Penginapan dan Pusat Latihan
13 Berdaftar dengan Human Resource Development Corporation (HRD Corp)
Syarikat yang dikenalpasti untuk menyertai ADI adalah:
14 100 syarikat yang mempunyai nilai jualan tahunan melebihi RM1 Juta dan ke atas dengan bilangan pekerja lebih dari 5
' orang pekerja. Keutamaan kepada syarikat dari Sektor High Growth High Value (HGHV) dan kemahiran berimpak tinggi.
50 Syarikat yang mempunyai nilai jualan tahunan Kurang dari RM1 Juta dan ke bawah dengan bilangan pekerja lebih dari
15 5 orang pekerja. Keutamaan kepada Syarikat dari Sektor High Growth High Value (HGHV) dan kemahiran berimpak tinggi.
16 Memastikan Syarikat yang berdaftar ditubuhkan Di Malaysia Mengikut Akta Penubuhan Syarikat

1.7

Menghadiri sekurang-kurangnya satu (1) sesi Bengkel Personel dan Pembangunan Modul Akademi Dalam Industri (ADI)
yang dianjurkan oleh pihak berkuasa berkaitan, bagi meningkatkan kefahaman dan pengetahuan teknikal dalam
memastikan kualiti serta kesempurnaan hasil pelaksanaan tugasan.




SPESIFIKASI

BIL (Setiap Program)
B Skop Kerja
2.0 Pendaftaran dan Pentadbiran
Pelaksanaan perkhidmatan program ini memberi tumpuan kepada syarikat-syarikat dalam sektor pembuatan yang dikenal
pasti di bawah kerangka NIMP 2030 dan NETR seperti:
- Elektrik dan Elektronik
- Aero Angkasa
21 - Logistik -
- Automotif
- Pertanian dan Agro makanan
- Pelancongan
- Produk Petroleum dan Petrokimia
Mengadakan sesi strategik bersama syarikat (majikan) bagi memulakan proses penyertaan ke dalam program Akademi
29 Dalam Industri (ADI). Tempahan logistik bagi pelaksanaan sesi ini hendaklah disediakan dan ditanggung sepenuhnya oleh
pembekal.
Memastikan syarikat yang terlibat didaftarkan beserta penempatan bakat di Syarikat secara rasmi di Portal Akademi Dalam
2.3 Industri (adi.gov.my) dan sistem MySPIKE, selaras dengan keperluan pelaksanaan program.
24 Membantu syarikat mengenalpasti kemahiran serta NOSS berkaitan dengan aktiviti kerja syarikat
2.5 Memastikan personel syarikat menyelesaikan Kursus Induksi Personel ADI Pekerjaan secara pembelajaran kendiri
3.0 Pengurusan Tuntutan Insentif Pertama
31 Mendaftarkan sekurang-kurangnya 750 bakat dalam program Akademi Dalam Industri dan memastikan bakat berdaftar di
bawah setiap syarikat yang terlibat
Memastikan Kriteria Bakat yang didaftarkan dan mendapat penempatan di bawah syarikat dalam program ADI di Portal
3.2 ADI adalah seperti berikut:

e Warganegara Malaysia




SPESIFIKASI

BIL (Setiap Program)
e Umur 18-40 tahun untuk layak insentif
e Pengalaman kerja 2 tahun ke bawah
Menguruskan pendaftaran pekerja/ bakat dalam sistem terlibat dan lain-lain keperluan dari masa ke semasa. Sekiranya
33 syarikat tidak dapat memenuhi sepenuhnya kriteria bakat yang ditetapkan, pendaftaran boleh dibuat dengan nisbah 70%
) bakat yang layak menerima insentif dan 30% bakat yang tidak layak menerima insentif.
34 Membantu syarikat menyediakan dokumen sokongan bagi permohonan insentif pertama bagi setiap syarikat yang
berdaftar dan akan melaksanakan kemahiran
3.5 Memastikan syarikat membayar yuran persijilan bagi setiap bakat di MySPIKE
4.0 Pembangunan Modul/ Program Syarikat
41 Menghasilkan sekurang-kurangnya 50 Modul Kemahiran berdasarkan standard yang ditetapkan di bawah Program ADI
dan Standard Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM).
Menyediakan dokumen yang terlibat dalam pelaksanaan ADI untuk setiap syarikat;
4.9 - Borang pemetaan NOSS
' - Soalan
- Jadual latihan
5.0 Pelaporan

5.1

Menyediakan laporan lengkap bersesuaian dengan standard yang telah ditetapkan oleh MPC




