KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN 
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM) 
 
	TAJUK     
	Sesi libat urus Technical Working Group Human Capital (TWGHC 2025) bagi memperkukuhkan modal insan berkualiti di Malaysia.


	TARIKH/ AGENDA 
	Jan - Jun 2025

	LATAR BELAKANG
	Techinical Working Group on Human Capital (TWGHC) telah diwujudkan bagi menyelesaikan isu-isu berkaitan modal insan. 

TWGHC berperanan penting dalam meningkatkan kecekapan kerajaan, terutamanya dengan mewujudkan ekosistem mobiliti pekerja yang kondusif serta memastikan sektor-sektor perniagaan dapat beroperasi dengan lancar. 

TWGHC juga menyokong pembangunan modal insan berkualiti tinggi melalui keseimbangan penawaran dan permintaan pekerja dalam sektor-sektor utama, sejajar dengan usaha memacu pertumbuhan ekonomi dan produktiviti negara. 


	TUJUAN
	Sekretariat TWGHC membantu dalam memberikan cadangan penambahbaikkan melalui platform PEMUDAH dengan kerjasama antara pihak kerajaan dan pihak industri. 


	STAKEHOLDERS/ PIHAK BERKEPENTINGAN
	i. Kerajaan & Agensi
ii. Industri & Pihak Swasta
iii. Pihak Orang Awam
iv. Co-chairs TWGHC & ahli-ahli TWGHC


	KAEDAH PELAKSANAAN

	Program ini akan dilaksanakan secara fizikal dan maya.

Mengadakan sesi libat urus dengan pihak berkepentingan (Kerajaan Persekutuan, Kerajaan Negeri, Pihak Berkuasa Tempatan dan Industri) bagi mendapatkan isu-isu berkaitan modal insan di setiap sektor, cadangan penambahbaikan proses-proses kerja dan menyemak semula peraturan-peraturan, dasar semasa serta mendapatkan maklum balas secara terperinci.  

Mengadakan lawatan tapak ke projek yang telah terpilih seperti di ladang, tapak pembinaan ataupun di operasi perkilangan. 

	JANGKAAN HASIL
	Menyelesaikan isu-isu semasa modal insan bagi sektor-sektor yang terlibat dalam memastikan dasar dan peraturan modal insan semasa adalah cekap dan berkesan melalui perbincangan dengan pihak industri, uji kaji projek atau kajian kes sebenar di lapangan. 

Menyediakan laporan akhir/ kertas cadangan berkaitan modal insan mengikut sektor yang telah dikenalpasti dan cadangan untuk mengurangkan bebanan kawal selia yang tidak perlu serta penambahbaikan dasar dan peraturan modal insan. 

	SUMBER BAJET/ KOS 
	Bajet Pembangunan (TWIP) = RM54,800
Rujuk di Lampiran 1

	SYOR 


	Memohon pertimbangan BOM bagi cadangan untuk meluluskan pelaksanaan TWGHC 2025 ini dengan menggunakan bajet TWIP sebanyak RM54,800. 

	UNIT/ BAHAGIAN 
	Bahagian Produktiviti Insan (PP) 


 
	Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain. Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan. 

	DISOKONG OLEH: 
 
 
 
Nama: 
Jawatan: 
Nama Bajet: 
Tarikh: 


 
	**Wajib diisi 
	**Wajib diisi 
	Permohonan memadai
disemak sehingga peringkat
Penyelia. Kolum ini boleh
diabaikan sekiranya tidak
berkaitan

	DISEDIAKAN OLEH: 
[image: ] 



NURFAYUNIE PAKHRURURZI
Penolong Pengurus, PP 
2 Januari 2025
	DISEMAK OLEH: 
 
[image: ]
DR. SURIATI ZAINAL 
ABIDIN 
Timbalan Pengarah, PP 
2 Januari 2025
	DISAHKAN OLEH: 
[image: ] 

 
 
MOHAMAD MUZAFFAR 
ABDUL HAMID 
Pengarah, PP
2 Januari 2025





LAMPIRAN 1

 
PERINCIAN KOS 
 
 
BAJET PEMBANGUNAN – TWIP
 
 
	PERKARA 
	KOS
	JUMLAH (RM)

	HONORORIUM FASILITATOR/ MODERATOR
(4 orang)
	RM250 x 4 jam x 3 sesi x 2 orang
	6,000.00 

	HONORORIUM JURULAPOR
(4 orang)
	RM100 x 10 helai x 2 orang 
	2,000.00

	HONORORIUM 
PAKAR RUJUK
(4 orang)
	RM400 x 4 jam x 3 sesi x 3 orang
	14,400.00

	KENYATAN MEDIA

	RM1,000 x 2 unit 
	2,000.00

	PENULISAN LAPORAN
	RM200 x 42 helai x 1 orang
	8,400.00

	SEKRETARIAT PROGRAM
(1 orang)
	RM1,000 x 2 sesi x 1 orang 
	2,000.00

	MAKAN MINUM / HOTEL 
 
	
RM160 x 25 orang x 4 sesi 
	
 20,000.00

	
	JUMLAH KESELURUHAN (RM) 
	54,800.00 



 
 
 
 
-PERBADANAN PRODUKTIVITI MALAYSIA- 
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