KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM)

	TAJUK    
Keterangan: Tajuk Projek/ Cadangan
	Program Ujikaji Professional 5.0 di Sektor Pembuatan dan Perkhidmatan Terpilih melalui Pengurusan Kesejahteraan ke arah Peningkatan Produktiviti Buruh (Sub-Faktor Produktiviti dan Kecekapan) dan Tanggungjawab Sosial (Sub-Faktor Amalan Pengurusan) - Certified Sleep Recovery & Management Course

	TARIKH/ GARIS MASA
Keterangan: Jadual mula dan akhir pelaksanaan projek/ cadangan 
	13-14 Disember 2024

	TUJUAN & LATAR BELAKANG
Keterangan: Tujuan dan penerangan ringkas mengenai projek
	LATAR BELAKANG
Nielsen Malaysia telah menjalankan kajian tentang impak kesejahteraan terhadap produktiviti. Hasil kajian menunjukkan bahawa 9 daripada 10 rakyat Malaysia mengalami satu atau lebih masalah tidur. Ini memberi kesan negatif kepada produktiviti pekerja, meningkatkan risiko kemalangan di tempat kerja dan semasa perjalanan ulang-alik, serta menambah kos perubatan bagi majikan.
Selaras dengan peranan MPC sebagai pemacu produktiviti negara, MPC menyatakan sokongan dan kerjasama dengan Alpha International Training and Consultancy Sdn Bhd dan Persatuan Sleep Apnea Malaysia untuk menjalankan Program Ujikaji Professional 5.0 di Sektor Pembuatan dan Perkhidmatan Terpilih melalui Pengurusan Kesejahteraan ke arah Peningkatan Produktiviti Buruh (Sub-Faktor Produktiviti dan Kecekapan). Program ini selaras dengan elemen Sosial ESG yang memberi penekanan kepada kesejahteraan pekerja. Pendekatan ini menyokong Produktiviti Buruh dalam Laporan Daya Saing Dunia, di mana Malaysia kini berada di kedudukan ke-51 daripada 67 negara. Dengan adanya inisiatif ini, Malaysia berupaya memperkukuh daya saing negara melalui langkah proaktif yang menangani isu-isu yang menjejaskan keupayaan pekerja, termasuk kurang tidur dan kelesuan.
Pada masa akan datang, projek ini akan menggunakan peruntukan daripada HRDC, di mana majikan yang mencarum dapat memanfaatkan sistem "Auto Levy Deduction" tanpa perlu memohon geran melalui kursus yang boleh dituntut di bawah HRDCORP.
TUJUAN
Certified Sleep Recovery & Management Course adalah kursus persijilan dalam bidang produktiviti dan keselamatan, diiktiraf oleh Institution of Occupational Safety & Health UK (IOSH UK) dan Advancing Business Education United Kingdom (ABE UK). 
Program ini bertujuan untuk:
· Meningkatkan produktiviti pekerja melalui pengurusan tidur yang lebih baik.
· Mengurangkan kos perubatan majikan.
· Mengurangkan kemalangan di tempat kerja dan semasa perjalanan.
· Mengurangkan ketidakhadiran dan presentisme.
· Meningkatkan kesejahteraan dan gaya hidup sihat di kalangan pekerja.
(Contoh Sijil - Sila rujuk Lampiran 1) 

	JUSTIFIKASI
Keterangan: Penjelasan yang menyokong kepada pelaksanaan projek/ cadangan
	Masalah kurang tidur, gangguan tidur, dan kelesuan memberi kesan buruk kepada produktiviti organisasi di seluruh dunia. Sebagai contoh:
· Jepun mengalami kerugian sebanyak USD$138 bilion setiap tahun, iaitu 2.9% daripada KDNK mereka, akibat kurang tidur. Dengan menambah satu jam tidur setiap malam, Jepun boleh mengurangkan kerugian ini sebanyak USD$75.7 bilion.
· Di Amerika Syarikat, kurang tidur mengakibatkan kerugian sebanyak USD$411 bilion setahun. Kekurangan tidur juga meningkatkan risiko kematian sebanyak 13%, menyumbang kepada kehilangan 1.2 juta hari bekerja setiap tahun melalui ketidakhadiran dan presentisme.
Di Malaysia, masalah kurang tidur bukan sahaja menjejaskan produktiviti pekerja, tetapi turut meningkatkan risiko kemalangan dan kos perubatan. Oleh itu, program ini dirancang bagi menangani masalah ini, terutamanya dalam konteks industri-industri yang memerlukan perhatian khusus terhadap keselamatan dan produktiviti seperti industri perkilangan, logistik, dan pembinaan.
Kos yang akan ditanggung oleh MPC bagi pelaksanaan program ini merangkumi peruntukan makan/minum, penggunaan asrama di MPC Wilayah Selatan sebagai tempat penginapan para peserta, serta tuntutan perjalanan bagi pegawai yang terlibat dalam menjalankan dan menyelia program ini. 

	KAEDAH PELAKSANAAN
Keterangan: Kaedah yang perlu dilakukan bagi melaksanakan projek
	Program ini akan dijalankan melalui kaedah berikut:
1. Penilaian teori dan praktikal termasuk BMI, penilaian tidur, stres, serta rawatan menggunakan teknologi moden seperti Virtual Reality (VR).
2. Peserta yang disasarkan adalah pegawai keselamatan (Safety Officer), pengurus sumber manusia (HR), atau mana-mana pekerja yang dikenalpasti oleh majikan sebagai individu yang boleh memberi impak besar terhadap kesejahteraan pekerja dalam organisasi.
3. Peserta yang berjaya mendapat persijilan akan berperanan sebagai agen perubahan dalam organisasi mereka, khususnya dalam menerapkan amalan pengurusan tidur yang sihat dan mengurangkan risiko kemalangan serta meningkatkan produktiviti.
(Agenda Tentatif - Sila rujuk Lampiran 2)

	STAKEHOLDERS/ PIHAK BERKEPENTINGAN
Keterangan: Pihak atau kumpulan yang menerima kesan positif mahupun negatif daripada projek yang dijalankan
	· Majikan
· Pekerja

	JANGKAAN HASIL/ OUTCOME
Keterangan: Apa yang MPC perlu capai/ faedah-faedah jangka pendek dan jangka panjang hasil dari intervensi projek/ cadangan 
	Program ini dijangka dapat menghasilkan:
· Peningkatan produktiviti pekerja melalui pengurusan tidur yang lebih baik.
· Pengurangan kemalangan di tempat kerja serta perjalanan
· Pengurangan kos perubatan majikan akibat peningkatan kesejahteraan pekerja.
· Pengurangan ketidakhadiran di tempat kerja.


	JANGKAAN OUTPUT
Keterangan:Output ketara dan tidak ketara yang dihasilkan daripada aktiviti projek/ cadangan. 
	· Peningkatan produktiviti pekerja melalui pengurusan tidur yang lebih baik, meningkatkan fokus dan prestasi kerja.

· Pengurangan kemalangan dan kos perubatan akibat pekerja lebih waspada dan sihat melalui tidur yang mencukupi.

· Penurunan kadar ketidakhadiran pekerja 

	KUMPULAN SASAR
Keterangan: Individu/ kumpulan yang menerima faedah daripada projek/ cadangan
	· Majikan
· Pekerja

	SUMBER BAJET/ KOS
Keterangan: Sumber bajet / jumlah kos yang terlibat. 
	RM 7,800 (SPC 2.0)

	HASIL (RM) - SEKIRANYA ADA
Keterangan: Pendapatan yang diterima daripada projek
	-

	SYOR
Keterangan: Keputusan yang diperlukan daripada Lembaga Pengurusan MPC
	Memohon pertimbangan Lembaga Pengurusan MPC untuk meluluskan Program Ujikaji Professional 5.0 di Sektor Pembuatan dan Perkhidmatan Terpilih melalui Pengurusan Kesejahteraan ke arah Peningkatan Produktiviti Buruh (Sub-Faktor Produktiviti dan Kecekapan) dan Tanggungjawab Sosial (Sub-Faktor Amalan Pengurusan) - Certified Sleep Recovery & Management Course sebagai program latihan strategik yang menekankan aspek Sosial (dalam ESG) melalui peningkatan kesejahteraan pekerja.

	UNIT/ BAHAGIAN
	MMT



**Sila lampirkan maklumat-maklumat lain yang berkaitan sekiranya perlu. 
(Contoh: Agenda program, perincian kos, pelan risiko, gambar rajah, lakaran pelan, senarai nama, carta Gantt, dll.)

	[bookmark: _Hlk84284172]Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain. 
Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan.

	DISOKONG OLEH:


NAMA PEGAWAI PENJAGA BAJET PEMBANGUNAN
Jawatan:
Nama Bajet:
Tarikh:



	[bookmark: _Hlk84284178]**Wajib diisi
	**Wajib diisi
	Permohonan memadai disemak sehingga peringkat Penyelia. Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan

	DISEDIAKAN OLEH:




	DISEMAK OLEH:



ZURAIDI ZAINOL
Pengurus Kanan
MSF
	DISAHKAN OLEH:



MOHD YAZID ABDUL MAJID Pengarah
MMT



