MAKLUMAT PERMOHONAN
Tajuk: MENDAPATKAN KELULUSAN DARIPADA PIHAK PENGURUSAN MPC BAGI MENJALANKAN PROGRAM PENGUKUHAN INTEGRITI 2023

Melibatkan kos: YA/TIDAK

Latar Belakang & Justifikasi:
1.1	Pengukuhan integriti salah satu daripada enam fungsi yang perlu dilaksanakan oleh setiap Unit Integriti (UI) agensi awam selaras dengan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 6 Tahun 2013 (PP Bil.6/2013). 
1.2 	Justifikasi melaksanakan Pengukuhan integriti di MPC adalah bagi membudayakan pelaksanaan budaya integriti melalui program-program antirasuah kepada kumpulan sasaran tertentu di setiap peringkat di agensi. Pengukuhan integriti merangkumi:
1.2.1 	Merancang, menyelaras dan melaksanakan program kesedaran, persidangan, latihan, seminar dan pendidikan bagi meningkatkan amalan nilai murni, etika dan integriti pegawai serta kakitangan agensi;
1.2.2 	Memantau dan menganalisis prestasi dan pelaporan pelaksanaan program pengukuhan integriti dan penerapan nilai murni di agensi; 
1.2.3 	Menyelaras, menyediakan artikel dan input bahan bacaan pengukuhan integriti untuk penerbitan, cetakan, hebahan dan promosi kepada pegawai dan kakitangan; dan
1.2.4 	Mewujudkan jaringan kerjasama dengan Ketua Bahagian, Sektor atau Unit dalam agensi untuk membentuk program pengukuhan integriti.

Tujuan *
(Jangkaan OUTCOME setelah projek siap)
i) Warga MPC lebih jelas mengenai polisi kerajaan di dalam pengurusan hadiah, salah laku melibatkan tuntutan palsu, tatacara kewangan serta aduan salahlaku di dalam pencegahan rasuah; dan
ii) Mengurangkan potensi pelanggaran dan jurang di dalam penghayatan nilai murni dan integriti sebagai penjawat awam; 
iii) Mengelakkan diri daripada terjerumus di dalam kesalahan berkaitan rasuah.

Kaedah Pelaksanaan:
Dijalankan dengan perkongsian kerjasama diantara UIG dan Unit HRMD menggunakan peruntukan Operasi sebanyak RM11,300.00. Taklimat ini akan diadakan secara hybrid atau online. Warga HQ disarankan supaya mengikuti program secara fizikal dan  warga wilayah secara atas talian. Taklimat dan Program Integriti yang dicadangkan  akan diselaraskan bersama dengan Unit HRMD. Penceramah yang dijemput adalah pegawai dari Bahagian Pendidikan Masyarakat, Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM), Jabatan Audit Negara (JAN) dan Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA).
	No.
	Nama Taklimat
	Cadangan Tarikh
	Cadangan Penceramah
	Kumpulan Sasar

	1.
	Taklimat 1/2023: Bila Hadiah menjadi Rasuah
	 Jun 2023
	Pegawai BPM, SPRM
	 Warga MPC

	2.
	Taklimat 2/2023: Tuntutan Palsu: Apa Kaitannya dengan Saya?
	 Julai 2023
	Pegawai BPM, SPRM
	Warga MPC

	3.
	Taklimat 3/2022: Akta Pemberi Maklumat 
	 Ogos 2023
	Pegawai BPM, SPRM
	Warga MPC

	4.
	Pengurusan Integriti Dari Perspektif Jabatan Audit Negara (JAN)
	 Sept 2023
	Pegawai JAN
	Warga MPC (P&P)

	5.
	Merubah Budaya Organisasi Dan Individu Melalui Pendekatan Psikologi
	Oktober 2023
	Pegawai Psikologi, MITI/JPA
	Warga MPC (P&P)



Syor:
Ahli Lembaga Pengurusan dipohon untuk mempertimbangkan cadangan melaksanakan program pengukuhan integriti di MPC menggunakan peruntukan operasi  tahun 2023.  


MAKLUMAT PERBELANJAAN
	Perkara
	Peruntukan
	Kategori
	Nilai (RM)

	Tempahan Makan dan Minuman
Packed food:
RM10 X 50 peserta (5 taklimat)
	(OPERASI) MENGURUS-IA
	P29407- MAKAN DAN MINUM

	2,500.00

	Bayaran Penceramah
RM400 X (2 jam)5 penceramah
	(OPERASI) MENGURUS-IA
	P29105- PERKHIDMATAN
PAKAR RUNDING PERNIAGAAN
DAN PENGURUSAN -
FASILITATOR ,
COORDINATOR, MODERATOR,
SPEAKER, PERUNDING
	4,000.00

	Merekabentuk dan percetakan bunting pengukuhan integriti
RM400 X 2 jenis X 6 cawangan
	(OPERASI) MENGURUS-IA
	P27108 – BEKALAN PEJABAT – BEKAL BAHAN PROMOSI
	4,800.00

	Jumlah Keseluruhan Kos (RM)
	11,300.00




	NAMA STAF *

	SUZANA ISMAIL (2941)
	

	ANIS MARINA ABD. WAHAB (1591)
	

	MELISSA AHMAD ARSHAD (1411)
	



*Upload attachment dalam e-MAs
