KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM)

TAJUK

Keterangan: Tajuk Projek/ Cadangan

PERMOHONAN PELAKSANAAN PROGRAM DAN INISIATIF
PASUKAN PETUGAS KHAS REFORMASI AGENSI SEKTOR
AWAM (STAR) - PROJEK: PELAKSANAAN
KEBOLEHPASARAN GRADUAN LATIHAN TEKNIKAL DAN
VOKASIONAL (TVET) DI MALAYSIA

TARIKH/ GARIS MASA

Keterangan: Jadual mula dan akhir pelaksanaan
projek/ cadangan

Mei — September 2023

TUJUAN & LATAR BELAKANG

Keterangan: Tujuan dan penerangan ringkas
mengenai projek

Projek Rintis di bawah Pasukan Petugas Khas Reformasi
Sektor Awam (STAR) ditubuhkan oleh Kkerajaan yang
merangkumi mekanisma komprehensif dan kerjasama awam-
swasta bagi menyelesaikan isu kebolehpasaran graduan
TVET Malaysia bagi tempoh jangka pendek, pertengahan dan
jangka panjang dengan penambahbaikkan melalui platform
PEMUDAH.

Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC) akan bertindak
sebagai badan koordinasi dan fasilitasi bagi memudahcara
institusi TVET dengan agensi kerajaan, akademia dan industri
bagi melahirkan bakat industri yang berkemahiran tinggi
melalui pendidikan formal TVET bagi meningkatkan
kebolehpasaran graduan TVET dan pendidikan bukan formal
dalam industri melalui demand driven, bagi meningkatkan
taraf pendidikan dan pendapatan negara serta melonjakkan
produktiviti negara.

Objektif inisiatif kebolehpasaran graduan TVET adalah untuk
meningkatkan kemahiran dan kebolehpasaran graduan dan
memastikan mereka memenuhi keperluan industri bagi
mengurangkan Kketidakpadanan kemahiran dan pasaran
tenaga kerja. Inisiatif ini bertujuan untuk:

1. Melaksanakan penambahbaikan syarat kelayakan kerja
bagi lepasan Sijil Vokasional Malaysia (SVM) di agensi
kerajaan, syarikat berkaitan kerajaan (GLC) dan industri.

2. Memudahcara garis panduan sistem upah berdasarkan
kemahiran pekerja di Malaysia.

3. Mempercepatkan proses pentauliahan Sistem Latihan
Dual Nasional (SLDN) syarikat melalui MyMudah.

4. Semakan semula kursus kemahiran TVET dan
pemadanan kemahiran graduan mengikut keperluan
semasa industri.

5. Meningkatkan pencapaian prestasi pendidikan di
Malaysia.

Sehubungan itu, senarai aktiviti dan anggaran seperti di

Lampiran 1.

JUSTIFIKASI

Keterangan: Penjelasan yang menyokong kepada
pelaksanaan projek/ cadangan

Pengangguran dalam kalangan graduan latihan kemahiran
teknikal dan vokasional (TVET) masih berlaku di negara ini
disebabkan bidang kerja dan pengkhususan pengajian yang
tidak sepadan dengan keperluan industri.

Pengarah Eksekutif National Digital TVET Innovation Centre
(NDTIC), Prof. Dr. Razali Hassan, pada tahun 2020, sebanyak
78,655 lepasan graduan TVET yang dilahirkan oleh pelbagai
institusi, namun sebanyak 28% graduan bekerja di luar bidang
kemahiran.




KAEDAH PELAKSANAAN

Keterangan: Kaedah yang perlu dilakukan bagi
melaksanakan projek

i. Bengkel (Atas Talian / Fizikal)
ii. Round Table Discussion (RTD)

STAKEHOLDERS/ PIHAK
BERKEPENTINGAN

Keterangan: Pihak atau kumpulan yang menerima
kesan positif mahupun negatif daripada projek
yang dijalankan

i. Kementerian

ii. Agensi

iii. Kerajaan Negeri

iv. Pihak Berkuasa Tempatan/Pihak Berkuasa Negeri

SUMBER BAJET/ KOS

Keterangan: Sumber bajet / jumlah kos yang
terlibat.

Bajet Transformation Wages to Increase Productivity
(TWIP): RM53,200.00 (Rujuk Lampiran 1 untuk senarai aktiviti
dan kos terlibat)

HASIL (RM) - SEKIRANYA ADA

Keterangan: Pendapatan yang diterima daripada
projek

-NA-

SYOR

Keterangan: Keputusan yang diperlukan daripada
Lembaga Pengurusan MPC

Kelulusan Lembaga Pengurusan dipohon untuk Permohonan
Pelaksanaan Program dan Inisiatif Pasukan Petugas Khas
Reformasi Agensi Sektor Awam (STAR) - Projek:
Pelaksanaan Kebolehpasaran Graduan Latihan Teknikal dan
Vokasional (TVET) di Malaysia.

UNIT/ BAHAGIAN

Bahagian Produktiviti Insan (PP)

**Sila lampirkan maklumat-maklumat lain yang berkaitan sekiranya perlu.
(Contoh: Agenda program, perincian kos, pelan risiko, gambar rajah, lakaran pelan, senarai

nama, carta Gantt, dll.)

Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain.
Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan.

DISOKONG OLEH:

NAMA PEGAWAI PENJAGA BAJET PEMBANGUNAN

Jawatan:
Nama Bajet:
Tarikh:
Permohonan memadai disemak
*Waiib diisi **Waiib diisi sehingga peringkat Penyelia.

Kolum ini boleh diabaikan
sekiranya tidak berkaitan

DISEDIAKAN OLEH:

L

NUR/SYAHRINA

DISEMAK OLEH:

Nor /&1/{4/{.(?{{; W
NS
NOR IDAYUNIZA ™

DISAHKAN OLEH:

MOHAMAD MUZAFFAR

MUHAMAD NOR RAHMAT ABDUL HAMID
Pengurus Timbalan Pengarah Pengarah
26 Mei 2023 26 Mei 2023 26 Mei 2023




SENARAI AKTIVITI BERSERTA KOS

LAMPIRAN 1

CADANGAN KOS JUMLAH
BIL. AKTIVITI TARIKH KUANTITI (RM) (RM)
1. | Sesi Libat Urus Bil. 1&2/2023 bersama Kementerian,
Agensi dan Industri (Fasa 1)
- Full-day Meeting Package (RM180/pax x 2 Sesi) Mei & Jun 20 pax 3,600.00 7,200.00
- Tenaga Pengajar / Penceramah 2 sesi 2,000.00 4,000.00
- Honorarium Jurulapor (Rapporteur) 10 helai 100.00 x 2 sesi 2,000.00
- Pakar Rujuk / Industri 2 org 400.00 x 2 sesi 1,600.00
2. | Sesi Libat Urus Bil. 3&4/2023 bersama Kementerian,
Agensi dan Industri (Fasa 2) secara bersasar
- Full-day Meeting Package (RM180/pax x 2 Sesi) Jun & Julai 20 pax 3,600.00 7,200.00
- Tenaga Pengajar / Penceramah 2 sesi 2,000.00 4,000.00
- Honorarium Jurulapor (Rapporteur) 10 helai 100.00 x 2 sesi 2,000.00
- Pakar Rujuk / Industri 2 org 400.00 x 2 ses 1,600.00
3. | Sesi Projek Rintis
- Lawatan Tapak Julai - Ogos 2 pegawai 1,000.00 x 2 4,000.00
sesi
4. | Penulisan Laporan Projek
- Artikel Julai 2 laporan 200.00/ 15m/s 6,000.00
5. | Bahan Promosi Melaksanakan Program TVET
(Rekabentuk dan Percetakan)
a. Montaj 1 2,000.00 2,000.00
b. Forum Peraturan Tangkas: Ogos - Sept
- Bayaran penceramah (RM300 X 2 jam) 3 org 2,300.00 2,300.00
- Moderator (RM250 X 2 jam)
- Makan Minum Peserta Forum 50 pax 70.00 3,500.00
c. Promosi: ePoster dan Video (teaser) 2 1,000.00 2,000.00
d. Kenyataan Media (dwi-bahasa) 4 1,000.00 4,000.00
e. Speech input (BM) 2 1,000.00 2,000.00
JUMLAH KESELURUHAN (RM) 55,400.00




