KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM)

	TAJUK    
	SEMINAR THE FUTURE OF FAIR COMPENSATION: EMBRACING THE PROGRESSIVE WAGE MODEL

	TARIKH/ GARIS MASA
	6 Julai 2023 (TBC).
Tempat: Hotel Hilton, Petaling Jaya.

	LATAR BELAKANG & JUSTIFIKASI
	i) Sasaran untuk meningkatkan Pampasan Pekerja (Compensation of Employees) 40% pada 2025 jelas dinyatakan dalam RMKe-12. Justeru,satu kajian untuk mengenalpasti faktor-faktor dan strategi ke arah peningkatan CE telah dijalankan.

ii) Kajian berkaitan Measures and Strategies to Increase Labor Compensation telah berjaya dijalankan dengan kerjasama dan sokongan oleh Kementerian Ekonomi, Kementerian Kewangan dan kementerian- kementerian lain beserta wakil industri. Pembentangan Laporan Akhir kepada Mesyuarat Jawatankuasa Pemandu  telah dijalankan pada 2 Mei 2023 secara dalam talian. 

iii) Dapatan kajian akan diwar-warkan di dalam seminar ini kepada  Kementerian & Agensi Kerajaan, Persatuan- persatuan Sekerja Malaysia, Pemain industri, Organisasi/ Syarikat,  Pegawai MPC.

iv) Selain daripada itu, susulan daripada Kajian Measures and Strategies to Increase Labor Compensation, kajian terbaharu yang akan dijalankan bertajuk New Wage Model for Building Sustainable Business and Workforce juga di war- warkan di dalam seminar ini.  

v) Program di atas akan mengoptimakan penggunaan bajet TWIP. Perincian kos seperti di Lampiran A. 


	KAEDAH PELAKSANAAN
	Objektif:
Seminar ini bertujuan untuk mewar-warkan dapatan Kajian Measures and Strategies to Increase Labor Compensation serta menerangkan konsep dan faedah pelaksanaan Progressive Wage Model (PWM) dan turut membincangkan model perkongsian keuntungan dan badan tadbir urus yang diperlukan untuk memastikan kejayaan transformasi gaji secara keseluruhan.
Kaedah Pelaksanaan: 
Program akan dijalankan secara fizikal dan hibrid dalam bentuk seminar selama separuh hari bagi.  Seminar ini akan menghimpunkan penggubal dan pengamal dasar, pakar industri yang penyelesaian inovatif terhadap sistem gaji untuk memberi inspirasi dan memperkasakan individu, organisasi dan ekonomi secara keseluruhan bagi  mencapai tahap pertumbuhan produktiviti yang lebih tinggi. Tentatif agenda seperti di Lampiran B. 


Kehadiran: 
Kementerian & Agensi Kerajaan, Persatuan- persatuan Sekerja Malaysia, Pemain industri, Organisasi/ Syarikat,  Pegawai MPC (fizikal & hibrid). 


	STAKEHOLDERS/ PIHAK BERKEPENTINGAN
	1. Kementerian/ Agensi 
2. Pemain Industri
3. Organisasi/ Syarikat
4. Persatuan-persatuan Industri

	JANGKAAN HASIL/ OUTCOME
	Peningkatan produktiviti dan pertumbuhan ekonomi Negara bagi kesejahteraan dan kemakmuran bersama.

	JANGKAAN OUTPUT
	a. Pendedahan kepada peserta berkaitan dapatan Kajian Measures and Strategies to Increase Labor Compensation
b. Pendedahan kepada peserta berkaitan Kajian New Wage Model (NWM). 


	KUMPULAN SASAR
	a. Kementerian dan Agensi di Malaysia
b. Persatuan- persatuan Sekerja di Malaysia
c. 5 sektor utama dalam industri iaitu sektor pembuatan, perkhidmatan, pembinaan, pertanian, perlombongan dan juga sektor pengkuarian. 

	SUMBER BAJET/ KOS
	Bajet Pembangunan (TWIP)  = RM49,500
Bajet Operasi (OE) = RM1,000
Perincian kos seperti di Lampiran A. 

	HASIL (RM) - SEKIRANYA ADA
	TIADA

	SYOR
	Memohon pertimbangan BOM bagi cadangan:
· Meluluskan penggunaan bajet TWIP untuk program berkenaan.

	UNIT/ BAHAGIAN
	Seksyen Pembangunan Bakat/ Produktiviti Insan



	[bookmark: _Hlk84284172]Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain. 
Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan.

	DISOKONG OLEH:

TIDAK BERKAITAN
Jawatan: 
Nama Bajet:
Tarikh: 





	**Wajib diisi
	**Wajib diisi
	Permohonan memadai disemak sehingga peringkat Penyelia. Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan

	DISEDIAKAN OLEH:
[image: A signature on a black background

Description automatically generated with medium confidence]
MAZUIN DAHLAN

Pengurus Kanan
23 Mei 2023
	DISEMAK OLEH:
[image: A black and white drawing of a handwritten note

Description automatically generated with low confidence]
DR. SURIATI ZAINAL ABIDIN
Timbalan Pengarah
23 Mei 2023
	[image: A picture containing smoke, dark

Description automatically generated]DISAHKAN OLEH:



MOHAMAD MUZAFFAR ABDUL HAMID
Pengarah
23 Mei 2023








































LAMPIRAN A

PERINCIAN KOS - BAJET PEMBANGUNAN – TWIP

	Perkara
	Kategori
	Nilai

	Seminar The Future of Fair Compensation: Embracing the Progressive Wage Model

	Pakej Mesyuarat (RM150 x 100 Peserta x ½ Hari)
	P29401 – Makan Minum Peserta Jemputan/ Peserta Kursus
	15,000

	Penceramah/ Fasilitator Program
	P29105 - Perkhidmatan Pakar Runding Perniagaan Dan Pengurusan - Fasilitator, Coordinator, Moderator, Speaker, Perunding
	3,000

	Media Released (RM1,000 x 2 keratan media)
	P29112 - Perkhidmatan Penterjemahan Dan Penafsiran/Penulisan
	2,000

	Penerbitan:
· Hardcopy Laporan (RM200 x 50 salinan)
· Bunting (3 x RM500)
· Pamplet / Brosur (100 pcs x RM30)
· ePoster 
· Kandungan 
(10 ePoster x RM200)
· Rekabentuk 
(10 ePoster x RM500)
· Video pendek penemuan kajian
· Kandungan (1 video x RM3,000)
· Penerbitan (1 video x RM5,000)
	
P29201 – Percetakkan penerbitan

P29112 - Perkhidmatan Penterjemahan Dan Penafsiran/Penulisan

P29105 - Perkhidmatan Pakar Runding Perniagaan Dan Pengurusan - Fasilitator, Coordinator, Moderator, Speaker, Perunding

P29109- Perkhidmatan Pengeluaran dan Penyebaran Pita Video 



	29,500

	
	JUMLAH KESELURUHAN (RM)
	49,500




PERINCIAN KOS – BAJET OPERASI

	Perkara
	Kategori
	Nilai

	Seminar The Future of Fair Compensation: Embracing the Progressive Wage Model

	Tuntutan Perjalanan Pegawai MPC (HQ)
	1,000

	JUMLAH KESELURUHAN (RM)
	1,000





LAMPIRAN B

SEMINAR THE FUTURE OF FAIR COMPENSATION: EMBRACING THE PROGRESSIVE WAGE MODEL

		TEMPAT 	: Hotel Hilton, Petaling Jaya (TBC)
	TARIKH 	: 6 Julai 2023 (TBC)
		MASA 	: 9.30 pagi – 1.00 tengahari


	MASA
	AKTIVITI

	9.30 pagi
	
· Ketibaan Peserta 
· Ketibaan Tetamu Jemputan VIP


	
10.00 – 10.15 pagi





10.15 – 11.00 pagi












11.00 pagi– 12.30 tengahari


12.30 – 1.00 tengahari
	
Ucapan Aluan Pengacara Majlis

Tayangan Video Korporat MPC

Bacaan Doa 

Kata Aluan, Ketua Setiausaha Kementerian Pelaburan, Perdagangan & Industri (MITI)
YBhg Dato Isham Ishak

Simbolik Penyerahan Laporan Kajian Compensation of Employee (CE) kepada Kementerian Ekonomi & Kementerian Sumber Manusia (MOHR)

Penyerahan Sijil Produktiviti Champion kepada Pengamal Industri. 

Sesi bergambar

Pembentangan The Future Of Fair Compensation: Embracing The Progressive Wage Model

Sesi Soal Jawab


	1.00 tengahari
	
Sesi networking & Makan Tengahari
Majlis Tamat






-PERBADANAN PRODUKTIVITI MALAYSIA-
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