KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM)

	TAJUK    
	Makluman Pelantikan Ahli Jawatankuasa Pemandu & Jawatankuasa Teknikal Kajian – “New Wage Model for Building Sustainable Business and Workforce” bagi Tempoh April – November 2023.

	TARIKH/ GARIS MASA
	April – November 2023

	TUJUAN & LATAR BELAKANG
	1. Selaras dengan RMKe-12, kajian berkenaan pampasan pekerja telah dilaksanakan pada tahun Mei – Disember 2022 oleh Seksyen Peningkatan Bakat. Justeru itu, kesinambungan daripada kajian yang lepas dimana satu kajian yang bertajuk New Wage Model for Building Sustainable Business and Workforce akan dilaksanakan dalam tempoh April – November 2023.
2. Pembekal yang dilantik secara lantikan terus adalah STILL GREEN RECREATION.
3. Projek kajian akan bermula pada bulan April 2023 dan dijangka akan tamat pada penghujung bulan November 2023.  
4. Bagi melancarkan perjalanan projek, satu jawatankuasa perlu ditubuhkan bagi membantu dalam mentadbir urus kajian sekaligus dapat memantau progres kajian dan pelaporan lengkap. 

	JUSTIFIKASI
	Setiap ahli jawatankuasa berperanan dalam:
1. Memastikan projek kajian yang dijalankan oleh   STILL GREEN RECREATION menepati objektif yang ditetapkan oleh pemegang taruh.
2.   Mengawal selia kualiti projek kajian yang dihasilkan oleh STILL GREEN RECREATION.
3.  Menyemak dan memperakui laporan yang dibuat untuk dirintis dan diperakukan oleh pihak pengurusan.

	KAEDAH PELAKSANAAN
	1. Kekerapan mesyuarat adalah bergantung kepada           keperluan fasa projek atau sekurang-kurangnya 4 kali dalam tempoh projek kajian. 
2.   Minit  setiap  mesyuarat  Jawatankuasa  Pemandu/ Teknikal hendaklah  disemak  oleh Pengerusi atau Timbalan Pengerusi dan diserahkan kepada ahli Jawatankuasa yang lain dalam masa 7 hari selepas tarikh mesyuarat.

	STAKEHOLDERS/ PIHAK BERKEPENTINGAN
	Kementerian Ekonomi, MITI, MOHR, Agensi Kerajaan, Sektor Swasta dan Akademia.

	JANGKAAN HASIL/ OUTCOME
	Memantau dan memastikan projek kajian berjalan lancar

	JANGKAAN OUTPUT
	Memberikan cadangan/ idea-idea penambahbaikan bagi projek kajian “New Wage Model for Building Sustainable Business and Workforce”. 

	KUMPULAN SASAR
	Kementerian Ekonomi, MITI, MOHR, Agensi Kerajaan, Sektor Swasta dan Akademia.

	SUMBER BAJET/ KOS
	Tiada

	HASIL (RM) - SEKIRANYA ADA
	Tiada

	SYOR
	Memohon Kelulusan BOM bagi pelantikan keanggotaan Jawatankuasa Pemandu & Jawatankuasa Teknikal Projek Kajian – “New Wage Model for Building Sustainable Business and Workforce” bagi tempoh April – November 2023.

	UNIT/ BAHAGIAN
	Produktiviti Insan/PP
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CIK NURFAYUNIE PAKHRURURZI
Penolong Pengurus

Tarikh:3.4.2023
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DR. SURIATI ZAINAL ABIDIN
Timbalan Pengarah

Tarikh: 3.4.2023
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MOHAMAD MUZAFFAR ABDUL HAMID
Pengarah
Tarikh: 3.4.2023












LAMPIRAN I
SENARAI AHLI
Jawatankuasa Pemandu & Jawatankuasa Teknikal
Projek Kajian – “New Wage Model for Building Sustainable Business and Workforce”
	No. 
	Jawatankuasa Pemandu
	Jawatan
	Keahlian JK Pemandu
	Tempoh Sah Lantikan

	1.
	En. Che Rahim Bin Daud 
	Pengarah (Pasaran Buruh) – Bahagian Pembangunan Modal Insan, Kementerian Ekonomi
	Pengerusi
	10 April 2023 – 
31 Disember 2023

	2.
	En. Megat Yusman Bin Megat Jamaludin
	Timbalan Pengarah (Pasaran Buruh) – Bahagian Pembangunan Modal Insan, Kementerian Ekonomi
	Timbalan Pengerusi
	10 April 2023 – 
31 Disember 2023

	3.
	Pegawai-Pegawai dari BPMI, Kementerian Ekonomi
	Bahagian Pembangunan Modal Insan, Kementerian Ekonomi
	Ahli
	10 April 2023 –
31 Disember 2023

	No. 
	Jawatankuasa Teknikal 
	Jawatan
	Keahlian JK Teknikal
	Tempoh Sah Lantikan

	1.
	En. Zahid Bin Ismail
	Timbalan Ketua Pengarah MPC
	Pengerusi
	10 April 2023 – 
31 Disember 2023

	2.
	Dr. Mazrina Binti Mohamed Ibramsah
	Timbalan Ketua Pengarah MPC
	Timbalan Pengerusi
	

	3.
	Mohamad Muzaffar Bin Abdul Hamid
	Pengarah 
	Ahli
	

	4.
	Mohd Yazid Bin Abdul Majid
	Pengarah 
	Ahli
	

	5.
	Dr. Mohamad Norjayadi Bin Tamam
	Pengarah 
	Ahli
	

	6.
	Wan Fazlin Nadia Binti Wan Osman
	Pengarah
	Ahli
	

	7.
	Saliza Binti Saari
	Pengarah
	Ahli
	

	8.
	Sugumar a/l Saminathan
	Pengarah
	Ahli
	

	9.
	Zaffrulla Hussein
	Pengarah
	Ahli
	

	10.
	Dr. Halimahton Sa’diah Let
	Pengarah
	Ahli
	

	11.
	Mohammed Alamin Rehan
	Pengarah
	Ahli
	





[bookmark: page1]LAMPIRAN II
TERMA RUJUKAN
Jawatankuasa Pemandu & Jawatankuasa Teknikal 
Kajian “New Wage Model for Building Sustainable Business and Workforce”
April – November 2023
Perbadanan Produktiviti Malaysia[image: ]
1. Definisi
Jawatankuasa Pemandu & Jawatankuasa Teknikal Projek Kajian ditubuhkan bertujuan untuk menjamin kualiti Projek Kajian “New Wage Model for Building Sustainable Business and Workforce”.

2. Fungsi
2.1	Memastikan projek kajian yang dijalankan oleh STILL GREEN RECREATION menepati objektif yang ditetapkan oleh pemegang taruh.
2.2	Mengawal selia kualiti projek kajian yang dihasilkan oleh STILL GREEN RECREATION.
2.3	Menyemak dan memperakui laporan yang dibuat untuk dirintis dan diperakukan oleh pihak pengurusan.

3. Pentadbiran Mesyuarat
3.1	Kekerapan mesyuarat adalah bergantung kepada keperluan fasa projek atau sekurang-kurangnya 4 kali dalam tempoh projek kajian. 
3.2	Minit setiap mesyuarat Jawatankuasa Pemandu/ Teknikal hendaklah disemak oleh Pengerusi atau Timbalan Pengerusi dan diserahkan kepada ahli Jawatankuasa yang lain dalam masa 7 hari selepas tarikh mesyuarat.

4. Bidang Tugas
4.1	Memastikan projek kajian selaras dengan kehendak dasar dan aspirasi negara
4.2	Memastikan projek kajian berdasarkan keperluan semasa dan masa hadapan.
4.3	Memantau laporan setiap fasa pembentangan supaya tidak bercanggah dengan dasar kerajaan. 
4.4	Memastikan projek kajian dilaksanakan berdasarkan data dan maklumat daripada sumber yang sahih dan tidak dimanipulasi oleh mana-mana pihak berkepentingan.
	4.5	Notis berserta dokumen pembentangan hendaklah dikemukakan kepada Urus Setia Jawatankuasa Teknikal dalam tempoh sekurang-kurangnya 1 minggu.
4.6	Dokumen dan bahan pembentangan hendaklah diserahkan kepada Jawatankuasa untuk disemak dan dibawa kepada pihak pengurusan, seterusnya diserahkan kepada Produktiviti Insan untuk simpanan dengan rekod.
4.7	Dokumen dan bahan pembentangan disediakan mengikut format yang ditetapkan.
5. Bidang Kuasa 
5.1	Pengurusan MPC mempunyai kuasa dan autoriti untuk meminda perkara-perkara yang dinyatakan dalam terma rujukan ini sekiranya terdapat percanggahan dengan dasar-dasar dan peraturan sedia ada, undang-undang serta Perlembagaan. Jawatankuasa Teknikal berperanan untuk mengusulkan sebarang pindaan yang dirasakan wajar.
	5.2	Pengurusan MPC mempunyai kuasa-kuasa khas untuk membuat keputusan dalam bidang-bidang yang berkaitan seperti di atas tanpa perlu merujuk kepada ahli jika sesuatu perkara atau kes bertaraf SEGERA atau KRITIKAL untuk kepentingan kerajaan.
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