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DASHBOARD REPORT
iati ) PCD NF&zH | OED cPD MSF NRO ECR sKo sBO | Pejabat
Inisiatif Kkpl| I
Teras Strategi nisiati Key Performance Indicator (KPI) & wen (o) | s emo) | NS & Mie) | ssep) | raemo | roan | G0 DGO | JI&EH | MmAH sis amvam | wany | SRO@ | aws) | curiviay | uamvy | witeyan | Sesan2022
Bil.Pegawai 71 29 9 2 19 8 6 9 8 5 36 190
1 Program (individu):
1 Bil.Peserta (Program Latihan) 4,000 4,000 3,000 750 750 750 750 200 1300 650 650 200 200 200 200 200 1000 9,500
= 2 Bl Organisasi (Program Latihan) 50 50 80 20 20 20 20 20 1000 500 500 10 10 10 10 10 50 1,200
=
2 a, |Meningkatkan kemahiran baharu pekerja sektor 3 Bil.Latihan 100 100 80 20 20 20 20 10 200 100 100 10 10 10 10 10 50 440
= swasta dan awam
% 4 Bil.Peserta (Program Bl dan RIA) 2,500 2,500 2,500
3
Ea 5 Bl Organisasi (Program B dan RIA) 50 50 50
2
H
£ 6 Bil Latihan (Program Bl dan RIA) 50 50 50
H
5 a Melaksana Projek Peningkatan Sektoral & Aktiviti
B Perundingan:
5
2
H o, | Memperkasaindustr datam metaksanakan program 7 Bil.Projek Sektorall Perundingan 30 8 8 14 40 10 10 10 10 20 10 10 %
peningkatan produktiviti negara
3 Membentang Kertas Dasar/ Kertas Cadangan Produktiviti:
8 Bil Kertas Dasar (policy paper) 10 3 2 5 10 5 5 20
» 4 Membimbing Organisasi bagi Program Pendigitalan:
g
2 9 Bl Organisasi (Program Pendigitalan) 10,000 10,000 10,000
2
8 N organisasi dalam program pendigitalan
E: dan inovasi 10 Bil.Projek MyReskill IOT 700 700 200 50 50 50 50 900 600 364 300 300 2464 3364
&
B ’
3 5 Membuat Penilaian (Readiness Assessment) di Syarikat: 260 65 65 65 65 260,
g
E 1 aBil Readiness Assessment (Syarikat yang diluluskan)
;
2 12 b.Bil.Readiness Assessment (Syarikat siap laksana RA)
6 gaan di Peringkat
a. |Mengurangkan bebanan peraturan yang tidak wajar
) 13 Compliance Cost Saving (RM) Program GRP 1,500.000,000 1,500.000,000 1,500,000,000
0=
353
23
gzg
283 b, [Meningkatkan daya saing negara menerusi laporan 14 Bl Projek Semakan Peraturan 70 70 10 10 10 10 10 50 120
S3E antarabangsa
c ketelusan maklumat peraturan 15 Bil Peraturan Disemak 500 500 20 20 25 20 15 100 600
7 | 16 [Menghasilkan Penciptaan Nilai (RM) 1,000,000,000 250,000,000 250,000,000 500,000,000 550,000,000 137,500,000 137,500,000 137,500,000 137,500,000 90,000,000|  83.000,000|  98,000,000| 0,000,000| 53,000,000| 414000000  1,550,000,000
8 Mengiktiraf Organisasi
17 Bil.Pengiktirafan/Pensijilan Kepada Organisasi 21,000 400 100 100 100 100 20000 20000 0 41,400
B 9 Mengiktiraf Pakar Produktiviti: 200 200 50 50 50 50 350 350 10 10 10 10 10 50 800
=
3
3 18 8il.Productivity Champion 100 25 25 50 200 50 50 50 50 10 10 10 10 10 50
g o [Meningkatkan prestasi organisasi mefalui amalan 19 Bil Pakar Nexus 100 100 0 0 0 0 0 0 0
g baik produktiviti
% 10 Melapor Kertas Penyelidikan: 175 25 25 50 40| 12 12 12 12 25 30 5 5 5 5 5 25 295
B
E 2 Kertas Penyelidikan/ Laporan/ Kajian Kes/ Occasional 175 w0 2 20 20 s s s s s 25 205
E Paper
)
g 1 Meningkatkan Langganan Amalan Terbaik:
I3
g 21 Bil.Langganan Amalan Terbaik 750,000 750,000, 750,000,
<
3 12 Meningkatkan Aras Produktiviti Negeri
3
= 22 Bil.Laporan Produktiviti Negeri 2 2 4 3 3 1 1 12 14
b. |Meningkatkan produktiviti negeri 23 (B;‘(aizi‘oi";:)ge'“e”‘ bersama Pemegang Taruh 2 2 20 20 20 20 20 100 102
24 Bil.Proses Penambahbaikan Peraturan Negeri 2 2 4 3 3 1 1 12 14
Melancarkan gerakan produktiviti di seluruh negara
a. | bagi memupuk budaya produktiviti di semua lapisan | 13 Mencapai Jangkauan Media
masvarakat
25 Social Media Reach 16,000,000 16,000,000
2 PR Value (RM) 20,000,000 20,000,000
27 Media Release (setiap pegawai) 7 29 9 26| 19| 8 6 9 8 5 36 190
- 28 Diari di Media Sosial (setiap pegawai) 7 29 9 26| 19| 8 6 9 8 5 36 190
=z
g 29 Productivity Talk (setiap pegawai) 7 29 9 26| 19| 8 6 9 8 5 36 190
2
g 30 Poster Perkhidmatan (setiap pegawai) 7 29 9 26| 19| 8 6 9 8 5 36 190
4
= 14 [ 31 | Mencapai skor Customers Satisfaction Index (CSI) 85% 83% 83%)
5
E)
3 15 Melaksanakan Program Promosi Gerakan Produktiviti: 429 349 156 150 35 35 a7 35 33 175 1259
= 32 Bil.Seminar/ Bengkel 300 75| 150 75| 40| 10 10 10 10 50 110 70 40 20 20 20 20 20 100 600
33 Bil.Persidangan/ Konvensyen 9 3 3 3 5 2 1 1 1 3 2 1 1 2 2 2 2 2 10 29
2 BILRTD/ Kumpulan Fokus/ Sesi Libat Urus (bersama 100 » 0 5 200, 7 7 75 75 0 0 5 5 B B o B o . P
oihak luar)
35 Bil.Pameran & Ekspo 0 0 45| 0 0 0 2 2 2 2 2 10 55
zs Bil. Misi Pembelajaran bersama pihak berkepentingan 2 o o o 4 N N N N o o o 3 ) ) ) B B o 50
(dalam dan luar neaara)
37 Bil.Lawatan (pelawat ke MPC) 0 0 20 0 0 0 2 2 2 2 2 10 30




i o i PCD NF & ZH OED cPD MSF NRO ECR SKo SBO Pejabat
Inisiatif KkPI| PI
Teras Strategi nisiati Key Performance Indicator (KPI) @ WEN (o) |na evo) | S s Mg | ssep) | raamo | RowaD | gy DGO | JI&EH | MmMmaH sis orvany | wampy | SR | awsy | vy | vawy | wilmyan | Sesavan2022
38 [Bil.Organisasi (Program Promosi) 42000 10500  21,000| 10500 6,000 1,500 1,500 1,500 1,500 10000 4000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 10000 72,000
39 |Bil.Peserta (Program Promosi) 100000| 25000 50000 25000 9s000| 23750| 23750 23750 23,750 15000 5000 2500 2500 6000 6000 6000 6000 6000 30000 245,000
16 Menerbit Buku/Artikel (selain di akhbar): 20 10 5 5 0 15 20| 10 10 1 1 1 1 1 5 60
40 Penerbitan Bercetak
a1 Penerbitan Elektronik
a. [Meningkatkan kompetensi Warga MPC 17 [ KompetensilPagatal WEfle
Funasi:
2 Pakar produktiviti 10| 10| 10
43 Pakar Penilai RIA 5 5 5
w Pakar Pentadbiran (Perolehan/Kewangan/Sumber 5 5 s
Manusia)
45 Pengiktirafan Pelaksana 5 5 5
46 Purata jam latihan setiap pekerja (%) 100 100 100
b k Kecekapan dan Langkah Penj 18 Memantau Penggunaan Bajet (%)
Operasi Dalaman
aOperasi 100%
3
b 47 RMA40 (Dayasaing) 4,000,000 4,000,000 (100%)
@
8
E b.Pembangunan: 100%|
g
§ 48 B.12.0 2,450,000| 2,450,000 2,450,000 (100%)
g
a
§ 49 TWIP 1,000,000 1,000,000 1,000,000 (100%)
S
E 50 NEXUS (SPC 2.0) 500,000 500,000 500,000 (100%]
51 FORE 2,000,000 2,000,000 2,000,000 (100%)
52 agf;"qii’:l’:';;g’gg;”ka" SseiesanaCenvain 400,000 400,000 1,600,000 400,000| 400000| 400,000 400,000 400,000 600,000| 300000| 300000 400,000 400,000 400,000 300,000 400,000| 300,000 1,800,000 5,200,000
19 Membangun Inovasi Produk/ Perkhidmatan Baharu: 10 4 2 a 12 3 3 3 3 2 2 2 2 2 10 32
53 Inovasi Proses 5 2 1 2 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 10
54 Inovasi Produk/ Perkhidmatan 5 2 1 2 12 3 3 3 3 1 1 1 1 1 5 22
20 Meningkat Kecekapan Operasi:
55 Memproses Bayaran dalam masa 7 hari (95%) 95% 95%
56 Mengeluarkan SST dalam masa 1 hari (95%) 95% 95%
57 Penjimatan Utilti (20%) 20% 20%
58 Semakan Pekeliling Ketua Pengarah MPC (100%) 100% 100%
*RUJUKAN: PETUNJUK PRESTASI UTAMA DAN HALA TUJU MPC 2021
RUMUSAN
1 Jumlah Peserta 257,000
2 Jumlah Organisasi 83,250
3 Jumlah Latihan 490
4 Jumlah Projek Sektoral/ Consultancy 90
5 Jumlah Compliance Cost Saving 0
6 Jumlah Semakan Peraturan 600
7 Jumlah Pengiktirafan/Pensijilan Kepada Organisasi 41,400
8 Jumlah Pakar Produktiviti 800
9 Jumlah Kes/Occasional Pap y Paper 329
10 Jumlah Program Promosi 1,259
11 Jumlah Penerbitan 60
12 Jumlah Inovasi Produk/ Perkhidmatan Baru 32




