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	TUJUAN PEWUJUDAN JAWATAN

(Dalam satu atau dua ayat ringkas, terangkan tujuan jawatan diwujudkan)

	Merancang dan menyelaras pelaksanaan aktiviti teras di Pejabat Wilayah Selatan untuk meningkatkan produktiviti, inovasi dan daya saing organisasi di Wilayah Selatan. 


	AKAUNTABILITI
(Tanggungjawab selaras dengan jangkaan hasil dan prestasi)
	TUGAS UTAMA
(Tugas utama selaras dengan akauntabiliti)

	· Menyelaras pelan tindakan aktiviti teras bagi memastikan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. 
· Menyelaras aktiviti bukan teras pejabat wilayah


	· Memberi khidmat nasihat dalam bidang produktiviti dan dayasaing kepada organisasi. 

· Membantu menyelaras dan melaksana aktiviti-aktiviti teras dan sampingan:
· Promosi dan Seminar program
· Pembangunan sistem dan kapasiti dalam bidang produktiviti, inovasi & dayasaing
· Pengukuran produktiviti, matrix dan KPI bagi projek yang dipantau dan dilaksanakan

· Menyelaras program anjuran ibu pejabat yang diadakan di peringkat wilayah.

· Mewujudkan jalinan kerjasama dengan pihak-pihak berkepentingan dalam & luar negara.
· Menyelia pegawai di bawah jagaan bagi melaksanakan aktiviti utama.  

· Mengawalselia penyelenggaraan asset dan infra (jika ada).
· Memberi bimbingan kepada industri melalui proses mentoring dan jalinan kerjasama.

· Melasanakan program dan pembudayaan inovasi.

· Memantau program-program intervensi untuk industri.

· Menjalankan coaching untuk mewujudkan syarikat cemerlang.

· Melaksanakan diagnostik syarikat.



	DIMENSI

(Skop fungsi tugas)
	PENGALAMAN

(Pengalaman kerja dan tempoh)

	•  Sasaran pelanggan mengikut sektor: 

a. Awam, Pihak Berkuasa Tempatan, 
    dan Swasta:

           •
Johor Darul Ta’zim, 
                Melaka dan Negeri Sembilan
•
Outreach mengikut program:

i. Kursus
ii. Seminar & bengkel

iii. Projek pembangunan system

iv. Organisasi untuk persijilan
· Syarikat baru setahun

· Syarikat bimbingan setahun

· Diagnosis syarikat setahun

· Laporan aktiviti sebulan

· Laporan audit pensijilan sebulan

· Kertas cadangan projek sebulan

· Membantu mengenalpasti dan memperkenalkan amalan terbaik: 3 bidang/tahun 
· Membantu pengurusan, pemantuan dan pelaksanaan aktiviti ibu pejabat (jika berkaitan) 


	Lima (5) tahun pengalaman perkhidmatan di MPC.



	KELAYAKAN AKADEMIK

(Kelayakan minima)
	KEMAHIRAN/KRITERIA INDIVIDU

(Kemahiran/Kriteria perlu untuk pelaksanaan akauntabiliti)

	Ijazah Sarjana 
	· Memahami dasar perkhidmatan.

· Mempunyai kemahiran komunikasi.
· Mempunyai kemahiran mewujudkan jalinan Kerjasama.
· Bekerja di dalam kumpulan.
· Proses pembelajaran yang cepat.
· Kesediaan menerima proses perubahan.
· Mampu melaksanakan pelbagai tugas.
· Mempunyai ciri-ciri kepimpinan.
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