KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM)

TAJUK

Makluman cadangan mengisi kekosongan jawatan
Kumpulan Pengurusan & Profesional dan Kumpulan
Sokongan.

JAWATAN KOSONG

Anggaran kekosongan jawatan kosong Kumpulan
Pengurusan & Profesional

e Penolong Pengurus Gred E41 — 10 kekosongan
e Akauntan Gred WA41 — 1 kekosongan
e Jawatan N19 di SKO - 1 kekosongan

e Jawatan N19 (Pembantu Setiausaha) di MPC HQ
& SBO — 2 kekosongan
e Jawatan H19 — 1 kekosongan

TUJUAN & LATAR
BELAKANG

Kekosongan jawatan P&P disebabkan oleh aliran
kenaikan pangkat ke jawatan Pengarah Gred E54,
Timbalan Pengarah Gred E52, Pengurus Kanan Gred
E48 / Akauntan Gred WA48 dan Pengurus Gred E44.

Kekosongan jawatan kumpulan sokongan merupakan
kekosongan jawatan hakiki disebabkan pegawai yang
akan bersara dan meletak jawatan.

KAEDAH PELAKSANAAN

Iklan jawatan kosong akan dikeluarkan melalui sistem
wowintro MPC pada bulan Februari 2023 dan
seterusnya akan melalui :

- proses tapisan,

- ujian Bahasa Inggeris,

- proses temuduga,

- mesyuarat PPSM,

- mesyuarat Jawatankuasa Perjawatan (JKP) dan

- kelulusan cadangan pelantikan pegawai baharu
MPC pada mesyuarat Lembaga Pengarah Bil.
4/2022

STAKEHOLDERS/ PIHAK
BERKEPENTINGAN

Calon-calon yang memohon.

JANGKAAN HASIL/
OUTCOME

Dijangka pelantikan pegawai baharu MPC pada 1 Julai
2023




JANGKAAN OUTPUT. Pelantikan pegawai baharu di MPC

Memohon pertimbangan BOM bagi cadangan:

SYOR » Meluluskan cadangan pengisian kekosongan
jawatan Kumpulan Pengurusan & Profesional

UNIT/ BAHAGIAN HRMD

**Sila lampirkan maklumat-maklumat lain yang berkaitan sekiranya perlu.
(Contoh: Agenda program, perincian kos, pelan risiko, gambar rajah, lakaran pelan, senarai
nama, carta Gantt, dIl.)

Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain.
Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan.
DISOKONG OLEH:
NAMA PEGAWAI PENJAGA BAJET PEMBANGUNAN
Jawatan:
Nama Bajet:
Tarikh:
Permohonan memadai disemak
At e At e sehingga peringkat Penyelia.
Wajib disi Waiib disi Kolum ini boleh diabaikan
sekiranya tidak berkaitan.
DISEDIAKAN OLEH: DISEMAK OLEH: DISAHKAN OLEH:
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MOH P':MIROL MD JOSFFA ISMAIL NAMA PENGARAH
KHAIR Jawatan:
Pen. Pengurus HRMD Timbalan Pengarah Tarikh:
HRMD
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