
KERTAS CADANGAN UNTUK PERTIMBANGAN 
LEMBAGA PENGURUSAN MPC (BOM) 

 

TAJUK     
Pelawaan Penajaan Biasiswa Oleh Japanese Government 
(Monbukagakusho: MEXT) Di Bawah Young Leaders' Program 
(YLP) Scholarships For 2023. 

TARIKH/ GARIS MASA 2023 

TUJUAN & LATAR 
BELAKANG 

Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology 
(MEXT), Jepun telah membuka permohonan penajaan biasiswa 
oleh Japanese Government (Monbukagakusho: MEXT) di 
bawah Young Leaders' Program (YLP) Scholarships For 
2023 kepada pegawai Kumpulan Pengurusan dan Profesional 
(P&P) untuk mengikuti pengajian peringkat Sarjana di Jepun 
dalam kursus-kursus seperti berikut: 
 

(i) Kursus Perundangan (Sarjana Perundangan) di 
Kyushu University; 

(ii) Kursus Sekolah Kerajaan (Sarjana Pengurusan 
Awam atau Sarjana Perundangan Awam) di National 
Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS); atau 

(iii) Kursus Sekolah Kerajaan Tempatan (Sarjana 
Pengurusan Awam atau Sarjana Perundangan 
Awam) di National Graduate Institute for Policy 
Studies (GRIPS). 

JUSTIFIKASI 
Permohonan Puan Kasturi telah disokong dan diterima oleh 

pihak JPA pada 21 April 2021. 

KAEDAH 
PELAKSANAAN 

Pegawai P&P yang berminat dan berkelayakan boleh 
melengkapkan borang permohonan secara dalam talian melalui 
portal https://esilav2.jpa.gov.my mulai 2 September 2022 jam 
5.00 petang sehingga 30 September 2022. 

Borang permohonan yang lengkap berserta dokumen-dokumen 
sokongan yang berkaitan hendaklah dikemukakan oleh PPSM 
dan diterima oleh pihak JPA sebelum atau pada 7 Oktober 
2022. 

STAKEHOLDERS/ 
PIHAK 
BERKEPENTINGAN 

Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) 

KUMPULAN SASAR 
Puan Nuraizah Harun                                                            
Penolong Pengurus Gred E41 



SUMBER BAJET/ KOS Tiada 

SYOR 

Memohon pertimbangan BOM bagi cadangan: 
 Memperakukan permohonan Puan Nuraizah Harun bagi 

memohon Penajaan Biasiswa Oleh Japanese 
Government (Monbukagakusho: Mext) Di Bawah Young 
Leaders' Program (YLP) Scholarships For 2023. 

UNIT/ BAHAGIAN HRMD 

 
 

**Wajib diisi **Wajib diisi 

Permohonan memadai disemak 
sehingga peringkat Penyelia. 

Kolum ini boleh diabaikan 
sekiranya tidak berkaitan. 

DISEDIAKAN OLEH: 
 
 
 
MOHD AMIROL MD 
KHAIR 
Pen. Pengurus HRMD 
 
29.9.2022 

DISEMAK OLEH: 
 
 
 
JOSFFA ISMAIL 
 
Timbalan Pengarah 
HRMD 
29.9.2022 

DISAHKAN OLEH: 
 
 
 
NAMA PENGARAH 
Jawatan: 
Tarikh: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


