RINGKASAN EKSEKUTIF

TAJUK KERTAS KERJA

Cadangan Garis Panduan Kerja Lebih Masa/ Cuti Gantian
MPC

LATAR BELAKANG &
JUSTIFIKASI

1.

Garis panduan ini disediakan untuk memaklumkan
pelaksanaan tuntutan elaun kerja lebih masa atau cuti
gantian di MPC.

Garis panduan ini dapat membantu warga memahami
dengan lebih jelas dalam peralihan dan perubahan
kaedah permohonan dari manual kepada digital
(HRMIS).

Di samping itu, garis panduan ini dapat membantu warga
membudayakan kaedah permohonan yang betul dan
mengelakkan permasalahan bayaran tuntutan dalam

kalangan warga bermula bulan Ogos 2022.

TUJUAN

(Jangkaan OUTCOME
setelah projek siap)

Tuntutan Lebih Masa dilaksanakan melalui atas talian
menerusi sistem HRMIS.

Fungsi bayaran Kerja Lebih Masa melalui HRMIS dapat
dilaksanakan dengan lebih efekiif.

Pemohon dapat menyediakan permohonan tuntutan

bayaran kerja lebih masa secara sistematik.

KAEDAH
PELAKSANAAN

Webinar Made Easy 27/2022: Taklimat Tatacara
Tuntutan Kerja Lebih Masa (OT) & Cuti Gantian (Book
Off) diadakan pada 21.8.2022.

Emel garis panduan kepada warga pada 19.8.2022.

Senarai Pekeliling:

Perintah Am Bab ‘G’ JPA 1974

- Waktu Bekerja dan Lebih Masa

Surat JPA rujukan JPA (S)63/31(SV12)

- Peraturan-Peraturan Bayaran Lebih Masa

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 21 Tahun 1977

- Tuntutan Elaun Lebih Masa Melebihi 1/3 Sebulan
Gaji




Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 25 Tahun 1977
Elaun Lebih Masa kepada pemandu pegawai-

pegawai kanan kerajaan yang layak mendapat elaun

bantuan gaji pemandu
Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3 Tahun 1990
Elaun Lebih Masa Bagi Pemandu Khas Kepada

Pegawai Tingkatan Tertinggi
Surat JPA rujukan JPA.63/31.SK.36/(6)
Tuntutan Elaun Lebih Masa Pemandu

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 17 Tahun 2007
- Peraturan Penanggungan Kerja Perkhidmatan

Awam
Surat JPA rujukan JPA.63/31 BHG.1 KIlt.7 (19)

“‘Ruling” Bayaran Lebih Masa

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 5 Tahun 2020

- Dasar Bekerja Dari Rumah
Kit Pengurusan Kewangan MITI 2.0

[}
Cadangan Garis

SYOR

Memohon pertimbangan BOM bagi
Panduan Kerja Lebih Masa/ Cuti Gantian MPC

DISEDIAKAN OLEH:

noraniza

DISOKONG OLEH: DISAHKAN OLEH:

JOSFFA ISMAIL NAMA PENGARAH

NORANIZA DAUD
Pembantu Tadbir HRMD Timbalan Pengarah HRMD | Jawatan:
29.9.2022 29.9.2022 Tarikh:




