
RINGKASAN EKSEKUTIF 
 

TAJUK Cadangan Bayaran Insentif Khas Secara One – Off kepada Calon Yang 

Berjaya Mendapat Siji Kemahiran Malaysia (SKM) Melalui Kaedah 

Pengiktirafan Pengalaman Terdahulu (PPT) Kumpulan Pelaksana. 

LATAR BELAKANG • Kesan daripada mengadaptasikan tekonologi digital, banyak kerja dan 

tugasan di MPC dilihat tidak lagi releven untuk diteruskan pada tahun 

2022 terutamanya melibatkan tugasan pada kumpulan pelaksana. 

• Sehubungan itu pihak pengurusan telah meminta HRMD untuk 

menjalankan Program Pengiktirafan Pengalaman Terdahulu (PPT) yang 

dapat meningkatkan kemahiran kumpulan pelaksana bagi menampung 

keperluan dan tugasan baru di MPC. 

• Program tersebut bertujuan untuk mengiktiraf kumpulan pelaksana 

berdasarkan kemahiran sedia ada agar selari dengan kemahiran yang 

dimiliki oleh pegawai. 

• 6 orang sedang menjalani program ini bagi tahun 2022. 

JUSTIFIKASI • Mengiktiraf kumpulan pelaksana berdasarkan kemahiran sedia ada agar 

selari dengan kemahiran yang dimiliki oleh pegawai. 

• Melengkapkan kumpulan pelaksana dengan kemahiran dan ilmu baru 

berdasarkan tugasan baru di MPC. 

KAEDAH 
PELAKSANAAN 

• Kaedah pemberian insentif khas secara one-off mengikut tahap SKM 

kepada semua calon yang berjaya dipersijilkan. 

Tahap SKM Insentif Khas (RM) 

1 200 

2 400 

3 600 

4 800 

5 1000 

• Calon wajib menyelesaikan menyerahkan bukti tugasan portfolio yaang 

telah selesai. 

• Menyerahkan sijil pertauliahan setelah tamat program PPT 

STAKEHOLDERS/ 
PIHAK 
BERKEPENTINGAN 

• Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) 

• Kumpulan Sokongan  



JANGKAAN HASIL/ 
OUTCOME 

• Meningkatkan kemahiran kumpulan pelaksana bagi menampung keperluan 

tugasan baharu di MPC. 

• Membentuk kumpulan pelaksana yang berkemahiran tinggi untuk 

melaksanakan tugasan berdasarkan keperluan semasa jabatan. 

JANGKAAN OUTPUT 
• Pensijilan dan pengiktirafan 10 peserta kumpulan pelaksana 

SYOR Memohon pertimbangan BOM bagi cadangan peruntukan operasi sebanyak 

RM 2,800.00   

UNIT/ BAHAGIAN HRMD 

 
 

 
 
 

 
 

**Wajib diisi **Wajib diisi 

Permohonan memadai disemak 
sehingga peringkat Penyelia. 

Kolum ini boleh diabaikan 
sekiranya tidak berkaitan. 

DISEDIAKAN OLEH: 
 
 
 
MOHD AMIROL MD KHAIR 
Pen. Pengurus HRMD 
13.9.2022 

DISEMAK OLEH: 
 
          
 
JOSFFA ISMAIL 
Timbalan Pengarah HRMD 
13.9.2022 

DISAHKAN OLEH: 
 
 
 
NAMA PENGARAH 
Jawatan: 
Tarikh: 

 
 
 
 
 

 

Hanya untuk permohonan yang menggunakan Bajet Pembangunan dari Unit/Bahagian lain.  
Kolum ini boleh diabaikan sekiranya tidak berkaitan. 

DISOKONG OLEH: 
 
 
 
NAMA PEGAWAI PENJAGA BAJET PEMBANGUNAN 
Jawatan: 
Nama Bajet: 
Tarikh: 



Lampiran 1 
 

1.0 Anggaran Kos 
  

 

 
 
2.0 Tahap Kompetensi 
 

Tahap SKM Insentif Khas (RM) Komptensi mengikut tahap SKM 

1 200 Pada tahap 1 merupakan peringkat asas iaitu 

Peringkat Operasi dan Pengeluaran. 

2 400 Pada Tahap 2 juga masih diperingkat asas, 

Peringkat Operasi dan Pengeluaran. 

3 600 Pada Tahap 3 Calon perlu memahami dalam 
Penyeliaan. 

4 800 Diploma Kemahiran Malaysia (DKM) Tahap 4 ini 
adalah peringkat yang lebih tinggi dalam tahap-tahap 
kepakaran calon. 

Masih dalam peringkat Penyeliaan tetapi lebih 
kepada peringkat tinggi 

5 1000 Pada tahap 5 atau Diploma Lanjutan Kemahiran 

Malaysia (DLKM) ini sudah memasuki peringkat 

yang lebih tinggi iaitu peringkat Pengurusan. 

 

Item Unit/Item Jumlah Keseluruhan 
(RM) 

Standard Kemahiran Pekerjaan 
Kebangsaan (NOSS) 
(RM 20 x 10 modul / program) 

20.00 200.00 

Bayaran Insentif Khas  
 
Tahap 1 X 2pax X RM200 = RM 400.00 
Tahap 2 X 1pax X RM400 = RM 400.00 
Tahap 3 X 3pax X RM600 = RM 1800.00 
 

6 Pax 2600.00 

JUMLAH  2,800.00 



 
3.0 Senarai Peserta 
 

Senarai Nama Peserta 

BIL NAMA NO.  KP KURSUS LEVEL TEMPOH 
PENILAIAN 

1 Muhamad Rizuwan 
Abu Bakar 860512465355 

 
Video/Filem 

(Penyuntingan)                
[IT-072-3:2012] 

3 25/07/2022 – 
22/10/2022 

2 Muhamad 
Shahaizal Abu Talib 780218025869 

Video/Filem 
(Penyuntingan)                 
[IT-072-3:2012] 

3 25/07/2022 –
22/10/2022 

3 Zubir Zainudin 720327055077 Fotografi 
[AC-050-3:2012] 3 25/07/2022 - 

22/10/2022 

4 Mohd. Riduan Daud 830906045057 Juruteknik Pra-Cetak 
[PR-010-1] 1 08/08/2022 – 

05/11/2022 

5 Abdul Quyun 
Mansor 850207065305 

Pengeluaran 
Percetakan Digital 
[PR-020-2:2014] 

2 08/08/2022 – 
05/11/2022 

6 Muhammad Aidil 
Razak 910418035597 Juruteknik Pra-Cetak 

[PR-010-1] 1 08/08/2022 – 
05/11/2022 

 
 
3.0 Proses Pelaksanaan PPT 
 
 
 
 


